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O Relatério de Atividades de 2025 da Associag@o de Bombeiros Voluntdrios de Corupd apresenta, de
forma transparente e responsdvel, um panorama das agdes realizadas ao longo do ano, tanto no campo
operacional quanto na gestdo administrativa da corporagdo.

Ao longo de 2025 mantivemos um trabalho constante na busca por recursos necessdarios para garantir a
manutengdo da estrutura e também para viabilizar investimentos importantes para o futuro da
instituicdo. Contamos com o apoio fundamental da Prefeitura Municipal, da Cédmara de Vereadores, de
empresas parceiras e, principalmente, da comunidade Corupaense, que demonstra seu compromisso
com a corporacdo por meio de doagdes mensais e da participacdo em nossas tradicionais promocgoes,
como a Rifa e o Peddgio. Gragas a esse apoio, foi possivel realizar avangos importantes, entre eles a
aquisi¢do de novos veiculos operacionais e a implantagdo do sistema de geragdo de energia solar em
nossa sede, representando um passo significativo na modernizag@o da estrutura e na sustentabilidade
da instituigdo. Paralelamente, seguimos empenhados na captacdo de recursos por meio de emendas
parlamentares e editais, apresentando projetos voltados & aquisicdo de equipamentos e materiais que
contribuem diretamente para a melhoria continua da qualidade do atendimento prestado & populagdo.

A qualificag@o permanente de nossa equipe também foi uma prioridade. Durante o ano foram realizados
treinamentos periédicos e simulagdes operacionais em diferentes dreas de atuacgdo, fortalecendo a
preparacdo técnica e operacional de nossos bombeiros. Outro marco importante de 2025 foi a realizagdo
da 19 Corrida dos Bombeiros, um evento que mobilizou a comunidade, incentivou a prética esportiva e
fortaleceu ainda mais a integrac@o entre a corporagdo e a sociedade. Registro aqui meu reconhecimento
ao empenho e & dedicag@o de cada bombeiro voluntdrio e efetivo que contribui diariamente para o
funcionamento da instituicéo, seja no atendimento ds ocorréncias, na gestéo administrativa, na
organizagcdo de eventos ou na formagdo de novos integrantes.

Em 2025 tivemos a formagdo de sete novos bombeiros e a continuidade do Programa de Formacgdo de
Bombeiros Mirins e Aspirantes, que contou com a participagdo de 50 jovens entre 11 a 17 anos, neste
mesmo ano, Corupd sediou o encontro dos projetos de cidades vizinhas, denominado INBOMA, contou
com a presenca de instrutores e alunos da regional, fortalecendo vinculo e obtendo mais intereagdes
intermuniciais. Essas iniciativas representam um investimento direto na formagdo cidadd e no
fortalecimento da cultura do voluntariado em nossa comunidade.

Nas pdaginas seguintes, este relatério apresenta de forma detalhada os resultados alcangados, os
desafios enfrentados e os humeros que demonstram a intensidade do trabalho realizado ao longo do
ano. Seguimos firmes no propdsito de fortalecer e valorizar o modelo do bombeiro voluntdrio, que
representa, em sua esséncia, o verdadeiro compromisso com o servico, a responsabilidade e o cuidado
com a comunidade.
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APRESENTACAO

Em 1981 iniciaram os trabalhos para criar em Corupd um pelotdo, para combater
incéndios e outros sinistros. Apés algumas reuniées com simpatizantes da ideia, em maio
de 1983 foi criada a COMUCIN (Comiss@o Municipal de Combate a Incéndio) e, em 15 de
setembro de 1987 com o apoio da ACIAC (Associagéo Comercial de Corupd) foi
constituida como entidade juridica sendo oficializada Corpo de Bombeiros Voluntdrios de
Corupd. Apés mudangas administrativas e operacionais, em 2009 a entidade passou a ser
chamada Associagdo de Bombeiros Voluntdrios de Corupa.

A Associacdo de Bombeiros Voluntdrios de Corupd tem por finalidade a prestacdo de
servigos sociais voluntarios nas dreas de assisténcia social, cultura, defesa civil, educagdo,
salde e seguranca. E uma entidade privada com personalidade juridica propria, ndo visa
e nem distribui lucro e aplica integralmente a arrecadagdo e recursos na manutengdo de
desenvolvimento dos seus objetivos sociais.

Para dar suporte das atividades, a Associacdo mantém importantes projetos de
responsabilidade social: a Turma de Formagdo de Bombeiros e o Programa de Formagdo
de Bombeiros Mirins e Aspirantes e atua na qualificagdo continuada de seus membros
visando manter os bombeiros cada vez mais preparados para as diversas situacdes a
serem enfrentadas no dia a dia.

A Associagdo de Bombeiros Voluntdrios de Corupd atua 24 horas por dia, durante os 365
dias do ano & disposi¢do da comunidade de Corupd e das pessoas que visitam o nosso
municipio, atendendo ainda em cidades circunvizinhas quando solicitada.
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MISSAO VISAO VALORES

Prestar servigcos Ser reconhecida pela sua Etica, profissionalismo,
sociais voluntdrios atuacdo promovendo trabalho em equipe e
com o objetivo de assisténcia a respeito ao ser humano.

salvar vidas e comunidade com
patriménios. responsabilidade social.
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NENHUM DE NOS E TAO BOM
QUANTO TODOS NOS JUNTOS.

LEMA OFICIAL DOS BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE CORUPA

As atividades da Associacdo sdo regidas pelas normativas administrativas e operacionais
da entidade estadual & qual é filiada, cuja estrutura garante o respaldo necessdrio ao
trabalho dos bombeiros voluntdrios em Santa Catarina e serve de modelo para outras
unidades da Federacdo.



Amparada pelos poderes conferidos em seu Estatuto Social, a Associacdo de
Bombeiros Voluntdrios de Corupd orienta sua gestéo para o atendimento das
demandas dos setores operacional e administrativo. Essa organizagdo viabiliza
o pronto atendimento a ocorréncias das mais diversas naturezas, dotando suas
equipes de todos os equipamentos e ferramentas essenciais para a misséo de
preservacdo de vidas e patrimonios.

Ademais, a perenidade do relevante servigco prestado pela instituicdo no
municipio é assegurada pela realizagdo anual da Turma de Formagdo de
Bombeiros e do Programa de Formagdo de Bombeiros Mirins e Aspirantes. Essas
iniciativas tém por objetivo capacitar cidaddos para a atuagdo no setor
operacional, garantindo a continua renovagdo de quadros e a sustentabilidade
da corporacdo.
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Lauro Pinto Reck Fabio Ademir Romdéo Clodoaldo de Jesus

COMANDANTE SUB COMANDANTE SUB COMANDANTE ADM
OPERACIONAL

NOME

Para garantir a eficiéncia operacional e administrativa da Associagdo de Bombeiros
Voluntdrios de Corupd, foram definidas as seguintes nomeagdes para o ano de 2025.
A estrutura hierdrquica das nomecodes estd apresentada abaixo:

Subcomandante Administrativo: Clodoaldo de Jesus
Chefe de Equipe: Kleberson Kuhne

Chefe de Equipe: Rafael Johanson

Chefe de Equipe: Jaison de Medeiros

Lider de Equipe: Eduardo Meyer

Lider de Equipe: Cleiton Pereira da Silva

Lider de Equipe: Jurandir Aparecido dos Santos

A Associacdo confia no empenho e lideranca de todos os nomeados para o
cumprimento de nossas missoes.
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A Associac@o de Bombeiros Voluntarios de Corupd desenvolve, de forma continuag,
acdées em parceria com 6rgdos governamentais, entidades de classe, o Poder
Judicidrio, empresas e a comunidade, com o propoésito de fortalecer e valorizar a
atividade do bombeiro voluntdrio. Tais iniciativas visam & captagcdo de recursos
destinados & cobertura das despesas operacionais, a viabilizacdo de novos
investimentos e ao apoio a projetos sociais que asseguram a sustentabilidade e a
continuidade da entidade.

No dmbito municipal, a cooperacdo estabelecida com a Prefeitura de Corupd e a
Cdmara de Vereadores possibilitou, em 2025, a transferéncia de R$ 600.000,00, valor
destinado ao custeio de despesas com pessoal e encargos trabalhistas. Além desse
importante apoio financeiro, a entidade mantém um Acordo de Cooperacdo que
garante o abastecimento das duas principais ambuldncias, bem como o fornecimento
de materiais de consumo utilizados nos atendimentos de primeiros socorros,
disponibilizados pela Secretaria Municipal de Salde.




No dmbito do empresariado local, destaca-se a continua renovacdo de parcerias que
contribuem de forma expressiva para o fortalecimento e o crescimento da Associagdo.
Entre elas, merece especial mengdo o apoio do Supermercado Mees, que atualmente
realiza a doagcdo de uma motocicleta Honda Biz, destinada a ser o prémio principal das
rifas promovidas pela entidade.

A comercializagdo dessas rifas representa uma importante fonte de arrecadagdo,
possibilitando a realizagdo de pequenos investimentos e a manutencdo de atividades
essenciais da Associagdo. O sorteio é tradicionalmente realizado durante o aniversdrio da
instituicdo, fortalecendo o vinculo com a comunidade e reforcando o espirito de
colaborag¢d@o que sustenta o trabalho do bombeiro voluntario, o valor arrecadado em 2025
foi de R$ 39.440,00.




Em 2025, em parceria com a CELESC, foi implementada uma relevante iniciativa de
doacgdes financeiras destinadas ao custeio das atividades dos Bombeiros Voluntdrios
de Corupd. O apoio, com valor aproximado de R$ 27.000,00 mensais, representou um
avancgo significativo para a sustentabilidade e a continuidade dos servigos prestados
d comunidade.

Adicionalmente, a parceria firmada com a empresa Aguas de Corupd assegurou uma
contribuicdo média mensal de R$ 3.650,00 ao longo do ano. Esses recursos mostram-
se fundamentais para a manutengdo de uma estrutura adequada e para garantir que
0s equipamentos permanegcam em plenas condi¢cdes operacionais.

Ressalta-se, ainda, o trabalho incansédvel dos voluntdrios na mobilizagdo da
sociedade. Por meio de visitas a residéncias e estabelecimentos comerciais, eles
promovem a conscientizagdo e buscam doagées que auxiliemm no custeio das
despesas operacionais. Tal dedicacdo expressa, de forma inequivoca, o espirito de
solidariedade que sustenta a miss@do dos bombeiros voluntdarios, possibilitando que a
corporagdo continue atuando com eficiéncia, prontiddo e compromisso nas mais
diversas situagdes de emergéncia, resgate e apoio d comunidade.
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No campo da arrecadacdo financeira, merece destaque o tradicional Peddgio
Solidario, realizado anualmente no més de dezembro nas principais vias do
municipio. A ac¢do, j@ consolidada no calenddrio oficial de eventos, tem como
finalidade auxiliar no custeio das despesas operacionais no encerramento do
exercicio anual.

Marcado por expressées de solidariedade, empatia e reconhecimento ao trabalho
desenvolvido pelos Bombeiros Voluntdrios, o Peddgio convida a comunidade a
colaborar com doagées espontdneas, em valores livres, realizadas em quatro pontos
estratégicos da cidade. Além da relevante contribuicdo financeira, o evento fortalece
o vinculo entre a corporacgdo e a populagdo, reforcando a percepgdo da importdncia
do servico prestado diariamente na protecdo de vidas e patriménios.

Em 2025, a iniciativa resultou na arrecadagd@o aproximada de R$ 15.000,00, valor que
contribuiu de maneira significativa para o equilibrio financeiro e o encerramento
positivo das contas da entidade naquele exercicio.
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PROJET

Em parceria com a Cooperativa de Crédito Sicredi, foi alcangado o valor de R$ 10.000,00
que foi utilizado para aquisicdo de novos equipamentos de informdatica, sendo um novo
notebook, um celular e uma CPU para central de emergéncia.

PROJETO
CONTEMPLADO

7 Sicredi

A 29 Vara Criminal da Comarca de Jaragud do Sul, contemplou o Projeto da Associagdo
que Visou angariar recursos para aquisicdo de equipamentos de Atendimento Pré-
Hospitalar (APH) e um novo notebook. para o setor administrativo, o valor total
contemplado foi de R$ 26.914,00.
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PROJET

A Associagd@o sem fins lucrativos PRO-VIDA, doou para os bombeiros voluntarios de Corupd
uma Ambulancia transformada, a qual foi designada como 11-2], a veiculo modelo Renault
Master L3H3 faz parte da frota operacional da Entidade. Valor total do veiculo: R$ 305.135,68

Ainda na mesma instituicdo, nos foi presenteado com uma geladeira nova, nova valor de
R$ 2.999,00 que promoveu um conforto e facilidade nas acomodagdes da instituicdo.

ALTETATO,
I T THrL oy
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PROJET

O Deputado Estadual Matheus Cadorin, contemplou a associagdo com o Projeto de
aquisicdo de um novo sistema de comunicag¢do Digital, no valor de R$ 114.100,00, foi
possivel realizar uma atualizagdo e modernizagcdo do nosso sistema de rdadio e
operacdes mais limpas e precisas.

Projeto da Vara Federal (1°Vara Federal de Joinville) contemplou a Associagé&o com o
montante no valor de R$ 34.390,00, o que representou significativa melhoria em
diversas frentes de trabalho e estrutural, tais como: redugdo de conta de energia com
doacdo de R$ 26.000,00 para aquisicdo de Placas Solares e R$ 8.390,00 para adquirir
equipamentos como Maca tipo Cesto, Tripé de Resgate e Bolsa de método START para
acidente com mudltiplas vitimas.




PROJET

Pana 2026 ..

Ainda o Deputado Estadual Matheus Cadorin, contemplou no ano de 2025, para
aquisicdo em 2026 de um novo furgdo para que posteriormente seja transformado e
adaptado em um veiculo operacional, valor de R$ 265.950,30.

O Deputado Estadual Mario Motta, contemplou o projeto, que visava a solicitagdo de
um novo furgdo, no valor de R$ 265.950,30, que ficard disponivel no ano de 2026 e apds
aquisicdo, serd transformada e adaptada em uma nova ambuléncia.

O Deputado Estadual Antidio Lunelli também sinalizou em 2025 o apoio com o valor de
R$ 320.000,00 para aquisicdo de uma ambuldncia jé pronta e adaptada para atender
a comunidade, valor este que serd efetivada aquisicdo no inicio do ano de 2026.
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EIROS MIRINS
ASPIRANTES

O Programa de Formagdo de Bombeiros Mirins e Aspirantes existe na entidade a
muitos anos e é considerado fundamental para garantir a continuidade do trabalho
realizado em prol da comunidade Corupaense. As atividades sdo desenvolvidas de
maneira a ensinar aos pdrticipantes de maneira bdsica sobre as dreas de atuagdo do
bombeiro assegurando ainda momentos de lazer e de integracdo. No ano de 2025 o
Projeto teve cerca de 50 Alunos entre 11 e 17 anos que desempenharam atividades
diversas na drea bombeiril.
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Ainda no ano de 2025, Corupd sediou o encontro anual dos bombeiros mirins e
aspirantes da regional, recebendo alunos e instrutores de Jaragud do sul, Schroeder,
Guaramirim e Massaranduba. Encontro este que a partir deste mesmo ano serd
titulado como INBOMA (Interacéo de Bombeiros Mirins e Aspirantes).



RIDA DOS
ROS DE CORUPA

Em 2025 foi realizado a primeira corrida da Associagcdo de Bombeiros Voluntdrios de
Corupd, contando com mais de 380 inscritos e com a parceria de empresas locais,
somam-se mais de 25 patrocinios, a corrida teve percursos de 5 e 10 km pelas vias do
municipio de Corupd, com premiagdes de categorias por faixa etdria, caminhadas e
corrida kids, o valor total arrecadado foi de R$ 46.467,12, considerando as despesas R$
25.204,58, obtivemos o valor liquido de R$ 21.262,54, valor foi utilizado para custeio das
despesas operacionais e manutengdo das atividades da Associacdo. A Corrida ocorreu
no més de setembro em comemoragdo ao aniversdrio da corporagdo, o maior objetivo
da corrida foi promover a saude e bem estar , incentivando a atividade fisica para
valorizagdo da vida que € uma das nossas missoes.
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ESTR
FISIC

A Associacdo dispbe de sede propria, edificada em terreno doado pela Prefeitura
Municipal de Corupd. A estrutura contempla ambientes indispensdveis ao pleno
funcionamento da entidade, entre eles dormitérios, sala de descanso, sala de instrugdo,
sanitdrios, cozinha, refeitdrio, sala de comunicagdo, escritério, sala do comando, sala de
assepsia e drea destinada ao armazenamento de materiais para atendimento pré-
hospitalar. O espago conta ainda com pdtio e garagens, capazes de acomodar
integralmente todas os veiculos operacionais da corporagdo.

Adicionalmente, a sede é equipada com uma torre de 18 metros de altura, onde se
encontra instalada a sirene de emergéncia. Essa estrutura é utilizada tanto para a
secagem das mangueiras de combate a incéndio quanto para a realizagcdo de
treinamentos de resgate em altura, contribuindo de forma significativa para o

aprimoramento técnico e operacional da equipe.
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ESTR
FISIC

Os ambientes destinados ao armazenamento de materiais de primeiros socorros € a
assepsia de itens contaminados foram planejados de forma a assegurar organizagdo,
higienizagcdo, praticidade e seguranga operacional. A sala de assepsia tem como
finalidade principal a remogdo de agentes contaminantes de objetos, equipamentos e
materiais reutilizveis empregados nas ocorréncias, sendo fundamental para a
preservacdo da salde dos profissionais e para a prevencdo de riscos biolégicos.

O espaco é equipado com tanques de ago inoxiddvel para a lavagem dos materiais e
utiliza produtos especificos, compativeis com os protocolos de assepsia hospitalar,
garantindo a eficiéncia, a confiabilidade e a qualidade do processo de limpeza e
desinfecc¢do.
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ESTR
FISIC

N

Localizada no segundo piso da sede, a sala de aula é destinada a realizagdo das
atividades do Programa de Formagdo de Bombeiros Mirins e Aspirantes, bem como da
Turma de Formagdo de Bombeiros. O ambiente também é utilizado para os encontros
mensais do Corpo Ativo, reunides internas e diversas acdes de capacitagdo e
aperfeigcoamento profissional.

Além disso, o espago é frequentemente empregado para palestras e instrugdes
direcionadas a colaboradores de empresas locais. Com capacidade para acomodar
até 35 pessoas sentadas, a sala encontra-se equipada com projetor multimidia e com
todos os recursos necessarios para o pleno desenvolvimento das atividades de ensino,
treinamento e qualificagdo.
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ESTR
FISIC

A central de comunicac¢@o constitui o ponto de recepcdo de todas as solicitacdes
encaminhadas a Associagdo, seja por telefone, por oficio ou de forma presencial. As
ocorréncias sdo inicialmente triadas pelo operador da central e, posteriormente,
repassadas ao chefe do dia, responsdvel por designar a guarnigdo e o veiculo
adequado para cada atendimento.

O espago também funciona como posto de trabalho do chefe de equipe do
plantdo, onde s@o organizadas das escalas de servigo, registradas as fichas de
ocorréncia, divulgados os atendimentos realizados e gerenciadas as atividades
previamente programadas para o turno.

A central &€ equipada com sistemas informatizados, radiocomunicagcdo e
monitoramento por cdmeras, possibilitando o acompanhamento em tempo real da
movimentagdo nos arredores da sede por meio de 24 cAmeras instaladas. Ademais,
concentra equipamentos essenciais de apoio ds ocorréncias, como radios,
lanternas, capacetes, Desfibrilador Externo Automatico (DEA), entre outros
dispositivos operacionais.
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ESTR
FISIC

O espago destinado & alimentagdo e ao descanso dos bombeiros é essencial para a
recuperacdo fisica e mental da equipe durante os periodos de servigo. Considerando a
natureza exigente da atividade, &€ importante que os integrantes tenham um ambiente
adequado para realizar refeicdes e momentos de pausa entre as ocorréncias.

A climatizagcdo do local contribui para o conforto e o bem-estar da equipe,
proporcionando melhores condigcdes de permanéncia na Associagdo e auxiliando na
manutencdo da qualidade e da prontiddo no atendimento & comunidade.
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ESTR
FISIC

O almoxarifado e a oficina sdo espagos essenciais para a organizagdo, armazenamento
e manutencdo dos materiais, equipamentos e veiculos operacionais utilizados nas
atividades da corporagdo. Esses ambientes garantem que os recursos estejam
devidamente acondicionados, identificados e disponiveis quando necessdrios.

Uma estrutura adequada nesses setores contribui para maior controle, conservagdo dos
equipamentos e agilidade na manutengdo, assegurando melhores condigcdes
operacionais e maior eficiéncia no atendimento ds ocorréncias.
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Por fim, a estrutura da sede contempla também um espago destinado ao setor
administrativo. Nesse ambiente encontra-se organizado todo o acervo documental da
Associacdo, incluindo fichas de ocorréncias atendidas, registros do setor de pessoadl,
prestacdes de contas e demais documentos institucionais.

Z

O setor administrativo & igualmente responsdavel pela gestdo do almoxarifado, que
compreende uniformes, equipamentos de protecdo individual (EPIs), materiais de
consumo utilizados em toda a sede, bem como itens de uso esporddico, devidamente
armazenados e conservados. Essa organizagéio garante a disponibilidade dos recursos
necessdarios para o funcionamento eficiente, seguro e continuo das atividades didrias da
corporagdo.

Para atender s demandas operacionais e administrativas, a corporacdo conta com uma
frota de nove veiculos operacionais, sendo duas delas cedidas em regime de cess@o de
uso pela Prefeitura Municipal de Corupd.

Em média, sdo registradas 260 ocorréncias por més, conforme demonstrado na tabela
anexa. No ano de 2025, foram realizados 3117 atendimentos, desconsiderando-se os
servicos administrativos internos da Associagdo. Esses atendimentos se distribuiram da
seguinte forma:
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TIPO DE OCORRENCIA JAN FEV MAR ABR MAI Jun JuL AGO SET out MOV DEZ TOTAL

APH 132 180 157 133 158 139 148 126 153 187 161 163 1837
ACIDENTES 22 13 23 22 24 21 24 22 24 29 22 EL] 280
INCENDIO 4 4 2 3 6 1 4 L 4 1 4 12 a7

EXTRAORDINARIOS 43 34 34 n 23 2 9 0 n EL) 46 56 394

TRANSFERENCIAS 46 52 46 40 55 43 49 43 34 50 51 50 559

TOTAIS 253 283 262 218 266 226 254 213 237 305 284 315 3117

TRANSFERENCIAS
17.9%

58,9%

ATENDIMENTO
PRE-HOSPITALAL!

APH
DEMAIS OCORRENCIAS 58.9%
23.1%

A maioria dos atendimentos registrados — cerca de 58,9% — corresponde a
emergéncias médicas que exigem a remogdo de pacientes por ambuldncia.
Essa categoria inclui também acidentes de trabalho, domésticos,
atendimentos a gestantes e quedas acidentais.

Em segundo lugar, destacam-se os transportes intermunicipais de pacientes
até a cidade de Jaragud do Sul. Esse tipo de chamada ocorre com frequéncia
quando o paciente necessita de atendimento especializado e o transporte
deve ser realizado com o uso de maca. As principais demandas envolvem
casos de cardiologia, pediatria, ortopedia e obstetricia.

Os acidentes de transito e outros tipos de acidentes ocupam a terceira
posicdo entre as ocorréncias atendidas. Nesses casos, aplica-se o protocolo
de imobilizagdo para trauma. Os acidentes de transito mais graves
geralmente ocorrem na BR-280, rodovia de pista simples que atravessa o
municipio e liga o litoral ao planalto norte do estado. Nossa equipe é
responsdvel pelo atendimento em um trecho de aproximadamente 30
quildmetros dessa via.



Para todos os atendimentos pré-hospitalares mencionados, a ‘operacdo é
realizada com o suporte de quatro ambulé@ncias, sendo a 11-21 uma doagdo
recente viabilizada por um projeto da associagédo PRO-VIDA.
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Unidade de Resgate 11-21 Renault Master 2026 Unidade de Resgate 11-18 Mercedes Benz 2020
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Para os atendimentos relacionados a combate a incéndios — que somaram 47
ocorréncias em 2025 — a corporagdo conta com trés caminhdes, com
capacidade total de transporte de 21 mil litros de dgua.

COMBATE A INCENDIO

ASSOCIAGAO DE BOMBEIROS VOLUNTA RIOS DE CORUP,

Complementando a frota, a corporagdo conta ainda com a Unidade de Combate
a Incéndio 11-19, com capacidade para 14.000 litros de dgua. O veiculo, um
caminhd&o Volkswagen ano 2003, foi adquirido com recursos préprios e apoio
financeiro das empresas Lunelli e Supermercado Mees. Apds passar por reforma,
adaptacdo e transformacgdo, tornou-se a maior reserva de dgua disponivel para
esse tipo de atendimento.

O investimento total foi de aproximadamente R$ 196 mil. Desde que entrou em
operacdo, o veiculo tem sido esséncial no apoio a combates a incéndios, ndo
apenas em Corupd, mas também em municipios vizinhos e outras cidades da
regido, gracas a sua alta capacidade de transporte de dgua.
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Para os atendimentos a acidentes de trdnsito, a entidade conta
também com um veiculo de resgate veicular. Trata-se de uma
Ford Ranger, ano 2011, equipada com todos os materiais
necessarios para o resgate de vitimas presas as ferragens. Além
disso, o veiculo é utilizada em ocorréncias de acidentes de
trabalho, estabilizagdo de veiculos e sinalizagdo de pista.

O veiculo estd equipado com um desencarcerador elétrico
HOLMATRO, utilizado para o corte de ferragens, atendendo a
diversas demandas operacionais.
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Para atender demandas administrativas e de transporte pessoal, temos a unidade
UTP 11-08 e 11-17 respectivamente. SGo Fundamentais para sanar necessidades de
servigos da associagdo como reunides, treinamentos, busca de alimentagdo, entre
outras atividades diversas.




EQUIPAMENTOS

PROJETO
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A busca pela aquisicdo de equipamentos tem como principal objetivo garantir a
eficacia em todas as dreas de atendimento da Associagdo. Seja por meio de recursos
proprios — quando se trata de investimentos de menor porte — ou através da parceria
com apoiadores em investimentos mais significativos, a Diretoria e o Comando atuam
de forma conjunta para atender plenamente as necessidades dos setores
operacional e administrativo. O foco, especialmente no dmbito operacional, é reduzir
a dependéncia de apoio de corporagdes vizinhas.

Vale destacar que a Associagdo recebe, anualmente, um repasse financeiro por meio
da ABVESC (Associoc;do de Bombeiros Voluntdrios no Estado de Santa Catarina). Esse
recurso, proveniente do Governo do Estado de Santa Catarina, é destinado quase
integralmente a investimentos, como a compra de equipamentos de protecdo, itens
de trabalho, uniformes e botinas. O montante total, de R$ 18,2 milhdes, € dividido entre
as 32 corporagées de Bombeiros Voluntdrios do Estado, com base na populagdo de
cada municipio. Para o biénio de 2025 - 2026 nossa Associagdo recebeu R$ 301.734,00
em bens como por exemplo equipamentos, uniformes e custeios.

Atualmente, nossa corporacdo estd equipada para atender diversas situagdes, como
atendimento pré-hospitalar, resgate em mata, em altura e veicular. No entanto, ainda
ndo somos autossuficientes no resgate aquatico, devido & auséncia de equipamentos
de mergulho e de uma embarcagdo com motor.
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URSOS

MANOS

Para a realizacdo de suas atividades, a Associagcdo conta com umad
estrutura composta por 12 bombeiros efetivos, 65 bombeiros voluntarios —
além de 23 pessoas envolvidas em cargos de Diretoria e apoio ao Corpo
Ativo.

No dia a dia da entidade, os voluntdrios sdo a principal forgca que permite
atender a todas as demandas recebidas. Atuando em conjunto com os
funciondrios que cumprem escalas especificas, eles garantem a prestacdo
de servicos 24 horas por dig, sete dias por semana. Somente em 2025, os
voluntdrios dedicaram um total de 33.065 horas de trabalho a Associagdo.
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URSOS
ANCEIROS

Os principais objetivos da gestdo financeira s@o suprir as necessidades da corporagdo
sem gerar novas despesas para o caixa e garantir a disponibilizagcdo de todas as
ferramentas e equipamentos necessdrios para um atendimento de qualidade.

RECEITAS
100%

Outras Receitas e Investimentos:

Com o objetivo de proporcionar melhores condi¢gées para atender a demandas
emergenciais, a entidade realiza anualmente duas campanhas de arrecadacdo: a
Acdo entre Amigos e o Peddgio Solidario. Em 2025, essas agdes resultaram em um
total arrecadado de R$ 54.771,12 (Cinquenta e quatro mil, setecentos e setenta e um
reais e doze centavos), valores que foram destinados a pequenos investimentos e ao
custeio de despesas relacionadas a formagdo de novos bombeiros.

Complementando as receitas, a entidade também conta com os rendimentos
provenientes de aplicacdes financeiras, uma vez que OS recursos repassados
permanecem depositados em conta bancdria e sdo aplicados ao longo do exercicio,
gerando rendimento adicional.




Resumo Financeiro — Exercicio 2025

No exercicio de 2025, o total de receitas da entidade foi de aproximadamente R$
1.348.155,95(um milhdo, trezentos e quarenta e oito mil, cento e cinquenta e cinco
reais e noventa e cincos centavos), conforme demonstrado no grdafico resumo
apresentado anteriormente.

As despesas do periodo totalizaram R$ 1.315.908,83 (um milhdo trezentos e quinze mil,
novecentos e oito reais e oitenta e trés centavos), incluindo:

e Pagamento de saldrios e encargos dos funciondrios;

e Despesas fixas e varidveis mensais, como alimentacdo, combustiveis, servicos
contdbeis, energia elétrica, sistema operacional FIBRA, seguro de vida, telefoniaq,
materiais de expediente, manutencdo de veiculos, uniformes, cursos e
treinamentos, medicina do trabalho.

e Aquisicéo de equipamentos de protecdo individual (EPIs), materiais de primeiros
socorros, produtos de higiene e limpeza;

e Pequenos investimentos voltados a melhoria da estrutura e do atendimento
prestado.

DESPESAS
100%

O exercicio 2025 foi encerrado com um superavit de R$ 32.247,12 (Trinta e dois mil,
duzentos e quarenta e sete reais e doze centavos.)
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ULACOES

Utilidade Publica Municipal: Lei n° 597/88 de 22 de fevereiro de 1988
revogada pela Lei n°1920/09 de 30 de junho de 2009.

Utilidade Pudblica Estadual: Lei n° 7.325 de 23 de junho de 1988 revogada
pela Lei n° 15.436 de 17 de janeiro de 2011.

Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social conforme
Portaria n°® 774 de 20 de Julho de 2021 do Ministério da Saude.

IVIDADES DE APOIO

Visando dar continuidade das atividades da Associagdo, atuar na
formacdo de novos bombeiros, no aperfeicoamento dos bombeiros j&
integrantes e visando ainda preparar adolescentes para a atividade
bombeiril, a Associagdo atua em quatro segmentos considerados de
grande importancia e necessdrios para seguir atendendo a sua
finalidade Estatutdria:

Projeto Bombeiros Mirins e Aspirantes: O projeto tem por objetivo
desenvolver e preparar criangas e adolescentes para atuacgdo futura na
entidade. SGo tratados assuntos ligados & prevencdo de acidentes,
procedimentos bdsicos de primeiros socorros e combate a incéndio. Por
se tratar de criancas e adolescentes, sdo realizadas também atividades
recreativas e de lazer. Os encontros acontecem todos os sdbados no
periodo da manhd, das 08 horas as 12 horas. Anualmente, a entidade
promove o chamado para novos interessados a participarem do
Programa, que atende até 50 criangas e adolescentes, com idades entre
10 e 17 anos, divididas em dois grupos: Bombeiros Mirins: Criangas e
Adolescentes de 10 a 14 anos e; Bombeiros Aspirantes: Adolescentes de 15
a 17 anos.

2 OI2T5
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Prestacdo de Servigcos Comunitérios (PSC): a Associagdo mantém parcerias com a
Justica Federal e com a Vara Criminal da regi@o, recebendo pessoas sentenciadas ao
cumprimento de penas alternativas por meio da prestacdo de servicos @ comunidade. Os
prestadores de servigo sdo acolhidos para atividades de manutengdo geral no periodo
das 07h as 22h, de segunda a sexta-feira.

O controle da carga hordria é feito com base em relatérios fornecidos pelos 6rgdos
encaminhadores, os quais sdo preenchidos e devolvidos mensalmente para registro e
acompanhamento da jornada cumprida. Essa iniciativa contribui significativamente para
o processo de ressocializagdo, proporcionando integracdo e inclusGo dos apenados.
Durante o cumprimento da medida, eles compartilham as refeicbes com os bombeiros e,
em alguns casos, manifestaram interesse em integrar o quadro de voluntdrios da
corporacdo apds o término da pena, passando a atuar como bombeiros voluntdrios.

Curso de Formagdo de Bombeiros Voluntarios: anualmente, a corporagdo realiza o Curso
de Formagdo de Bombeiro Voluntdrio, com carga hordria total de 360 horas. A formagdo
abrange os seguintes mdédulos: ambientagdo e regimento Interno, atividades operacionais
e de comunicagdo, combate a incéndios, atendimento pré-hospitalar, treinamento
aquatico, treinamento em altura, treinamento em drea de mata e estagio supervisionado.

As aulas tedéricas ocorrem na sala de aula da prépria entidade, enquanto as praticas séo
realizadas em dreas externas apropriadas. O médulo de Atendimento Pré-Hospitalar é
ministrado no auditério da Faculdade Estécio, em Jaragud do Sul, com o apoio do

laboratério da instituicdo, que fornece os materiais necessdrios ao aprendizado.

Apbs a conclusdo do curso, os formandos passam a integrar o quadro de voluntdrios da
Associagdo, comprometendo-se com uma carga hordria mensal minima de 30 horas de
servigo nas atividades operacionais e administrativas da corporagdo.

BOMBEIR
VOLUNTARI
CORUPA

ALUN¢




Tradigdo anual da Associagdo dos Bombeiros Voluntdrios de Corupd - Customizagdo do UCI
11-13 para o Natal, onde passa pelos bairros da cidade com papai Noel e distribuindo balas
para as criangas




38° ANIVER
DA ASSOCI

38 Anos de Dedicagcdo e Coragem! Celebramos mais de trés décadas de historia,
coragem e compromisso com a vida. SGo 38 anos de servigos prestados com
dedicacgdo voluntdria, espirito de solidariedade e amor @ comunidade de Corupad.

Nossa Missdo é Salvar Vidas! Ao longo desses anos, milhares de atendimentos,
treinamentos e formagées foram realizados, sempre com foco na eficiéncia, na
seguranca e no cuidado com o préximo.

Gratiddo a Todos que Fazem Parte Dessa Trajetéria. Aos voluntdrios, colaboradores,
apoiadores, poder publico e toda a populagdo Corupaense: nosso muito obrigado!
Vocés s@o parte fundamental desta caminhada.

Juntos, Somos Mais Fortes! Seguimos firmes, com o mesmo ideal que nos move desde
o primeiro dia: servir com honra, coragem e compaixdo.

G¢0¢
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ECIMENTOS

A Associag@o de Bombeiros Voluntdrios dedicou-se, incansavelmente, 24 horas por dia, durante
todos os 365 dias do ano, & nobre missdo de servir & comunidade de Corupd e acolher com igual
zelo aqueles que por aqui passaram. Onde quer que houvesse um chamado, fosse em nossa
cidade ou em municipios vizinhos, I& estivemos — presentes, firmes e soliddrios.

Foram anos guiados por principios inegocidveis: Etica, Profissionalismo, Trabalho em Equipe e,
acima de tudo, Respeito ao Ser Humano. Esses valores ndo foram apenas palavras; foram o
alicerce de cada socorro prestado, de cada vida protegida, de cada gesto silencioso que fez a
diferenga.

No dia 24 de de margo de 2026, apresentamos o Relatério de Atividades de 2025, aprovado pela
Assembleia de Prestacdo de Contas. Mais do que nimeros e registros, este documento selou
com transparéncia o compromisso cumprido de uma trajetéria dedicada ao bem coletivo.

Se este for o nosso Ultimo registro, que ele ndo seja uma despedida, mas uma semente. Que
guarde em si a coragem de quem ndo desistiu do sonho, a entrega de quem deu o melhor de si e
O amor que nos uniu em comunidade. Que os que vierem depois encontrem aqui ndo a memoéria
do que fomos, mas a centelha do que podemos ser juntos. Que sintam, neste legado, o chamado
para continuar a jornada, para servir com o mesmo brilho no olhar e a mesma mdo estendida.
Que a histéria ndo acabe conosco, mas se reinvente em cada novo coragdo disposto a amar o
proéximo como a si mesmo.
T 9
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ASSOCIAGAO DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE CORUPA
CNPJ 79.362.208/0001-00 (47) 3375-2000 bombeires@bvcorupa.org.br
Rua Jorge Lacerda, 433 - Centro - Corupd/SC - 89278-000

Corupd/sc, 16 de margo de 2026.

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Em conformidade com o Estatuto Social da Associagdo de Bombeiros Voluntérios de
Corup@ em seu Artigo 37, nbs membros titulares do Conselho Fiscal da Entidade apds
efetuarmos a verificagc@o do Balango Patrimonial e as Demonstracdes de Resultado do
Exercicio 2025, ainda acompanhando os langamentos financeiros repassados todos os
meses pelo Conselho Administrativo, recomendamos a aprovagdo dos documentos
apresentados na Assembleia Geral de Prestagdo de Contas no dia 24 de margo de

2026.
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Conselheiro Fiscal

Decumento assinado digitalmente

V.b DOUGLAS KVIATKOWSKY
g Data: 17/03/2026 11:57:21-0300

Verifique em https:/ fvalidar.iti.gov.br

Douglas Kviatkowsky
Conselheiro Fiscal

Rubens Kutach
Conselheiro Fiscal

Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) - Portaria n® 744
Reconhecida como Utilidade Publica Municipal - Lei n® 1920/09
Titulo de Reconhecimento de Utilidade Publica Estadual - Lei n® 18.269




ASSOCIACAO DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE CORUPA
CNPJ: 79.362.208/0001-00

DEMONSTRACAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

Valores expressos em Reais (R$)

Periodo de
01/01/2025 a 31/12/2025

Periodo de
01/01/2024 a 31/12/2024

RECEITA BRUTA

RECEITAS (ATIVIDADES) DE SAUDE
CONVENIO/SUBVENCAO ESTADO
PREFEITURA MUNICIPAL CORUPA

RECEITAS (ATIVIDADES) DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE INFANCIA E ADOLESCENTE - FIA

RECEITAS SEM RESTRICAO
DOACOES
GRATUIDADES USUFRUIDAS
TRABALHO VOLUNTARIO
REPASSE CONVENIO CELESC
CONVENIO AGUAS DE CORUPA

DOACAO CELESC DISTRIBUICAO S. A

(=) RECEITA LIQUIDA

(-) CUSTO OPERACIONAIS

(-) CENTRO DE CUSTO COM RESTRICAO

(-) CUSTO (ATIVIDADES) DE SAUDE
DEPRECIACAO
SALARIOS E ORDENADOS
DECIMO TERCEIRO SALARIO
FERIAS
FGTS
ROUPAS PROFISSIONAIS
MANTIMENTOS E ALIMENTACAO
COMBUSTIVEL E LUBRIFICANTES
CONSERTOS DE VEICULOS
DEPRECIACAO
TREINAMENTO
INDENIZACOES
BOLSA AUXILIO ESTAGIO

(-) CUSTO (ATIVIDADES) DE ASSISTENCIA SOCIAL

ROUPAS PROFISSIONAIS
MANTIMENTOS E ALIMENTACAO
ENERGIA ELETRICA

SERVICOS PRESTADOS POR TERCEIROS

CONSERVACAO DE EDIFICACOES
MATERIAL DE EXPEDIENTE
DEPRECIACAO

MATERIAL DE HIGIENE LIMPEZA
IMPOSTOS E TAXAS DIVERSAS
MATERIAL DE SEGURANCA
TREINAMENTO

SERVICOS DE PROMOCAO HUMANA
BENS DE VALORES IRRELEVANTES
MATERIAL DE USO E CONSUMO

1.947.823,09

714.100,00
114.100,00
600.000,00

73.600,00
73.600,00

1.160.123,09
186.356,55
145.628,31
460.198,14
324.139,09
43.801,00
0,00

1.947.823,09

(1.794.014,49)

(688.161,37)

(642.411,29)
(6.011,43)
(473.858,08)
(41.883,95)
(56.225,23)
(49.596,27)

0,00

0,00

0,00

0,00
(3.410,78)

0,00
(6.766,22)
(4.659.33)

(45.750,08)
0,00
(13.049,69)
(8.388.97)
0,00
0,00
(326,10)
(529.89)
(20,93)
(349,75)
(2.267.98)
0,00
(2.975.44)
(11.552,59)
(6.288,74)

1.511.977,11

600.335,31
75.335,31
525.000,00

76.832,52
76.832,52

834.809,28
74.042,27
127.594,13
423.869,61
177.797,34
28.415,00
3.090,93

1.511.977,11

(1.594.369,69)

(619.672.43)

(558.631,49)
(13.929,07)
(405.328,10)
(34.841,03)
(45.430,91)
(34.253,29)
(821,10)
(62.28)
(16.810,10)
(84,00)
(2.513,53)
(3.000,00)
(1.558,08)
0,00

(61.040,94)
(8.706.60)
(12.134,68)
0,00
(250,00)
(350,00)
(2.278,88)
0,00
(28,32)
0,00
(2.150,00)
(9.000,00)
0,00
(4.800,50)
(21.341,96)



ASSOCIACAO DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE CORUPA

DEMONSTRACAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

CNPJ: 79.362.208/0001-00

Valores expressos em Reais (R$)

Periodo de

01/01/2025 a 31/12/2025

Periodo de
01/01/2024 a 31/12/2024

(-) CENTRO DE CUSTO SEM RESTRICAO

(-) CUSTO (ATIVIDADES) DE SAUDE

ROUPAS PROFISSIONAIS

VIAGENS E ESTADAS

MANTIMENTOS E ALIMENTACAO
ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA
ENERGIA ELETRICA

TELEFONE

COMBUSTIVEL E LUBRIFICANTES
CONSERTOS DE VEICULOS

TARIFA DE LIXO

ASSISTENCIA CONTABIL E FISCAL
SERVICOS PRESTADOS POR TERCEIROS
CARTORIO

TRANSPORTE TREINAMENTOS
SEMINARIOS E CURSOS
MENSALIDADES E ASSOCIACOES
CONSERVACAO DE EDIFICACOES

MANUTENCAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

CONSERVACAO DE MOVEIS E UTENSILIOS
PREMIOS DE SEGUROS DIVERSOS
MATERIAL DE EXPEDIENTE

FRETES

TRABALHO VOLUNTARIO

DPVAT, SEGURO, MULTAS E VEICULOS
DEPRECIACAO

REEMBOLSO CELESC DISTRIBUICAO S. A
MATERIAL DE HIGIENE LIMPEZA
ANUNCIOS E PUBLICIDADES
IMPOSTOS E TAXAS DIVERSAS
MATERIAL DE SEGURANCA
TREINAMENTO

ALUGUEL MAQUINAS/EQUIPAMENTOS
ABVESC

INFORMATICA

TAXAS ANATEL

BENS DE VALORES IRRELEVANTES
MATERIAL DE USO E CONSUMO

GAS CAMPO DE TREINAMENTO
PREVIDENCIA SOCIAL

COFINS

EQUIPAMENTO DE PROTECAO
EQUIPAMENTOS PARA COMBATE
SEGUROS DE VIDA FUNCIONARIOS
BRINDES E BONIFICACOES

LOCACAO DE MOVEIS E UTENSILIOS
DOACOES

(=) SUPETAVIT BRUTO

(1.105.853,12)

(1.105.853,12)
(1.995,50)
(5.990,72)

(67.888.52)
(6.128,37)
(5.905,03)
(1.000,01)

(35.312,47)

(74.451,06)

(325.80)
(15.606,65)
(48.400,49)
(45.89)
(2.400,00)
0,00
(405,00)

(45.647.23)
(3.672,90)
(1.365.97)

(13.655,36)
(5.038,16)

(184,08)

(460.198,14)

(5.193,70)

(46.607,30)
0,00

(12.855,32)
(4.687.80)
(2.077.42)
(5.336,51)
(7.194,00)
(1.800,00)
(3.829.32)

(18.593,56)

(377.13)
(7.536,16)
(33.620,10)
(3.720,00)
(135.342,31)
(10.286,00)
(872.30)
0,00
(164.42)
(5.992,42)
(2.700,00)
(1.450,00)

153.808,60

(974.697,.26)

(974.697.26)
(3.488,00)
(1.825,61)

(46.176,91)
(5.215,72)
(13.987,95)
(708,23)
(15.017,81)
(67.223,51)
(371.29)
(14.156,36)
(24.125,80)

0,00

0,00
(9.750,00)
(610,98)
(18.712,31)
(1.441,00)
(2.64821)
(6.008.68)
(3.171,43)

0,00

(423.869,61)

(4.040,14)

(59.740,51)
(3.090,93)
(10.438,50)
(1.600,00)
(2.078,50)
(486,50)
(7.096,04)
(1.800,00)
(2.705,32)
(13.230,51)
(377.13)
(86,99)
(20.226,35)
(1.820,00)

(118.581,91)
(9.012,22)
(8.501,50)

(45.820,00)
0,00
(5.454.80)
0,00
0,00

0,00



ASSOCIACAO DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE CORUPA
CNPJ: 79.362.208/0001-00

DEMONSTRACAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

Valores expressos em Reais (R$)

Periodo de
01/01/2025 a 31/12/2025

Periodo de
01/01/2024 a 31/12/2024

(=) DEFICIT BRUTO
(+/-) DESPESAS OPERACIONAIS
DESPESAS ADMINISTRATIVAS SEM RESTRICAO
PREMIACOES

DESPESAS DE COPA E COZINHA

DESPESAS TRIBUTARIAS ESTADO COM RESTRICAO
IMPOSTO DE RENDA SOBRE APLICACOES FINANCEIRAS

DESPESAS TRIBUTARIAS SEM RESTRICAO
JUROS MULTAS S/IMPOSTOS
I0F
IMPOSTO DE RENDA SOBRE APLICACOES FINANCEIRAS
(=) RESULTADO OPERACIONAL ANTES DO RESULTADO FINANCEIRO
(=) RESULTADO OPERACIONAL ANTES DO RESULTADO FINANCEIRO
(+/-) RESULTADO FINANCEIRO

RECEITAS FINANCEIRAS

RECEITAS FINANCEIRAS COM RESTRICAO
RENDIMENTOS SOBRE APLICACOES FINANCEIRAS

RECEITAS FINANCEIRAS SEM RESTRICAO
RENDIMENTO APLICACOES FINANCEIRAS
DESCONTOS OBTIDOS

(-) DESPESAS FINANCEIRAS

(-) DESPESAS FINANCEIRAS COM RESTRICAO
IMPOSTO DE RENDA SOBRE APLICACOES FINANCEIRAS
IOF
DESPESAS BANCARIAS
JUROS E MULTAS SOBRE DUPLICATAS

(-) DESPESAS FINANCEIRAS SEM RESTRICAO
JUROS E MULTAS SOBRE DUPLICATAS
DESPESAS BANCARIAS

(=) DEFICIT DO EXERCICIO

(=) SUPERAVIT DO EXERCICIO

MARI LANE BRUNEL GLATZ

@ serPrO

hetpiisenpre gov.briassinador-digital

MARI LANE BRUNEL GLATZ
Presidente
CPF: 016.492.709-33

0,00 (82.392,58)
(8.236.90) (2.03032)
(4.642.75) 0,00
(4.264,00) 0,00

(378.75) 0,00
(209,10) 0.00
(209,10) 0,00
(3.385.05) (2.03032)
(32.04) 0,00
0.27) 0,00
(3352.74) (2.03032)
145.571,70 0,00

0,00 (84.422.90)
22.82727 15.622,96
24.395,70 18.659,16

6.235,62 4.056,79
6.235,62 4.056,79
18.160,08 14.602,37
18.055,75 14.602,28
104,33 0,09
(1.568.,43) (3.036,20)
(794.76) (2.01430)
(778.05) (82435)
(14,71) (22,14)
0,00 (1.143,00)
(2,00) (24.81)
(173.67) (1.021.90)
(209.47) (54,17)
(564.20) (967.73)
0,00 (68.799.94)
168.398,97 0,00
EDIANE SANCHES DA Assinado de forma digital por
SILVA EDIANE SANCHES DA SILVA

MARQUES:00432055932
MARQUES:00432055932  Dados: 2026.03.10 08:02:21 -03'00'

EDIANE SANCHES DA SILVA MARQUES
CRC: 1-SC-027080/0-8 - Contadora

CPF: 004.320.559-32



0197 ASSOCIACAO DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE CORUPA
CNPJ: 79.362.208/0001-00

BALANCO PATRIMONIAL

Valores expressos em Reais (R$)

ATIVO
Saldo em 31/12/2025 Saldo em 31/12/2024
CIRCULANTE 1.038.611,51 751.401,23
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 189.430,40 146.579,33
BENS NUMERARIOS 1.782,15 216,65
CAIXA 1.782,15 216,65
BANCO C/MOVIMENTO - RECURSOS COM RESTRICOES 13,02 0,00
COOPERATIVA DE CREDITO SICREDI 63859-2 13,02 0,00
BANCO C/MOVIMENTO - RECURSOS SEM RESTRICAO 5.663,95 8.791,49
CAIXA ECONOMICA FEDERAL CONTA 577546643-4 0,00 1.546,22
COOPERATIVA DE CREDITO SICREDI 99897-8 157,22 7.245.27
COOPERATIVA DE CREDITO SICREDI 63864-3 5.506,73 0,00
APLICACAO FINANCEIRA - RECURSOS COM RESTRICOES 8.108,58 0,00
COOPERATIVA DE CREDITO SICREDI 63859-2 7.322,32 0,00
BANCO DO BRASIL 19204-0 786,26 0,00
APLICACAO FINANCEIRA - RECURSOS SEM RESTRICAO 173.862,70 137.571,19
CAIXA ECONOMICA FEDERAL CONTA 577546644-2 0,00 137.571,19
COOPERATIVA DE CREDITO SICREDI 99897-8 173.862,70 0,00
VALORES A RECEBER 849.181,11 604.821,90
OUTROS CREDITOS A RECEBER 9.181,11 4.821,90
ADIANTAMENTO DE FERIAS 9.181,11 3.808,95
ADIANTAMENTO A FORNECEDORES 0,00 600,00
PREMIOS DE SEGUROS A APROPRIAR 0,00 412,95
RECURSOS CONVENIOS A RECEBER 840.000,00 600.000,00
TITULOS A RECEBER CONVENIO PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUPA 840.000,00 600.000,00
NAO CIRCULANTE 405.119,87 244.289,14
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 65,84 52,00
INVESTIMENTOS - RECURSOS SEM RESTRICAO 65,84 52,00
COTAS COOPERATIVA DE CREDITO SICREDI 99897 65,84 52,00
ATIVO IMOBILIZADO 405.054,03 244.237,14
IMOVEIS SEM RESTRICAO 106.957,87 80.957,87
TERRENOS 6.000,00 6.000,00
EDIFICACOES 100.957,87 74.957,87
BENS COM RESTRICAO 42.318,94 20.015,14
COMPUTADORES E SISTEMAS 3.815,00 3.815,00



0197 ASSOCIACAO DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE CORUPA
CNPJ: 79.362.208/0001-00

BALANCO PATRIMONIAL

Valores expressos em Reais (R$)

MOVEIS, UTENSILIOS E INSTALACOES

BENS COM RESTRICAO ESTADO

MOVEIS, UTENSILIOS E INSTALACOES
OUTROS EQUIPAMENTOS TECNICOS
COMPUTADORES E SISTEMAS
EQUIPAMENTOS TECNICO BOMBERIL
VEICULOS

BENS SEM RESTRICAO

MAQUINAS E EQUIPAMENTO OFICINA
MOVEIS, UTENSILIOS E INSTALACOES
VEICULOS

OUTROS EQUIPAMENTOS TECNICOS
COMPUTADORES E SISTEMA
APARELHOS DE COMUNICACAO

(-) DEPRECICAO ACUMULADA SEM RESTRICAO

(-) DERECIACAO EDIFICACOES

(-) DEPRECIACAO MAQUINAS E EQUIPAMENTOS OFICINA
(-) DEPRECIACAO MOVEIS, UTENSILIOS E INSTALACOES
(-) DEPRECIACAO VEICULOS

(-) DEPRECIACAO OUTROS EQUIP. TECNICOS

(-) DEPRECTACAO COMPUTADORES E SISTEMAS

(-) DEPRECIACAO APARELHOS DE COMUNICACAO

(-) DEPRECICAO ACUMULADA COM RESTRICAO

(-) DEPRECIACAO COMPUTADORES E SISTEMAS
(-) DEPRECIACAO MOVEIS, UTENSILIOS E INSTALACOES

(-) DEPRECICAO ACUMULADA ESTADO COM RESTRICAO

(-) DEPRECTACAO OUTROS EQUIPAMENTOS TECNICOS
(-) DEPRECIACAO MOVEIS, UTENSILIOS E INSTALACOES
(-) DEPRECIACAO COMPUTADORES E SISTEMAS

(-) DEPRECIACAO EQUIPAMENTOS TECNICO BOMBERIL
(-) DEPRECTACAO VEICULOS

TOTAL DO ATIVO

MAR| LANE BRUNEL GLATZ

nepimarpr gt (@) sEmPRO
MARI LANE BRUNEL GLATZ
Presidente

CPF: 016.492.709-33

38.503,94

110.034,73
5.070,00
19.142,78
8.234,00
19.992,50
57.595,45

832.234,89
1.700,00
255.554,69
424.380,47
131.549,24
16.300,10
2.750,39

(598.861,73)
(42.258,27)
(1.219,24)
(85.590,54)
(424.380,47)
(39.128,32)
(5.737,98)
(546,91)

(7.294,36)
(2.116,72)
(5.177,64)

(80.336,31)
(5.111,35)
(3.415.41)
(7.177.85)
(7.036,25)

(57.595,45)

1.443.731,38

EDIANE SANCHES DA Assinado de forma digital por
EDIANE SANCHES DA SILVA

MARQUES:00432055932
MARQUES:00432055932  Dados: 2026.03.10 08:02:47 -03'00'

SILVA

EDIANE SANCHES DA SILVA MARQUES
CRC: 1-SC-027080/0-8 - Contadora

CPF: 004.320.559-32

16.200,14

110.034,73
5.070,00
19.142,78
8.234,00
19.992,50
57.595,45

663.162,40
1.700,00
135.259,69
424.380,47
96.528,24
4.455,00
839,00

(552.254,43)
(38.841,07)
(1.049,24)
(70.641,50)
(407.518,95)
(29.379,69)
(4.455,00)
(368,98)

(3.353,69)
(1.353,72)
(1.999,97)

(74.324,88)
(3.197,11)
(2.401,41)
(6.093,91)
(5.037,00)

(57.595,45)

995.690,37



0197 ASSOCIACAO DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE CORUPA
CNPJ: 79.362.208/0001-00

BALANCO PATRIMONIAL

Valores expressos em Reais (R$)

PASSIVO E PATRIMONIO

CIRCULANTE
OBRIGACOES OPERACIONAIS
FORNECEDORES DE BENS E SERVICOS
OBRIGACOES COM EMPREGADOS
SALARIOS A PAGAR
INSS A RECOLHER
FGTS A RECOLHER

IRRF SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO

OBRIGACOES TRIBUTARIAS
ISS RETIDO A RECOLHER

RECURSO CONVENIOS EM EXECUCAO
RECURSOS CONVENIO PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUPA

PROVISAO DE FERIAS E 13 SALARIO
PROVISAO DE FERIAS

CONTAS A PAGAR
CONTAS EMPREGADOS (EMPRESTIMO CONSIGNADO)

PATRIMONIO LIQUIDO
PATRIMONIO SOCIAL

PATRIMONIO SOCIAL
PATRIMONIO SOCIAL

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO

MARI LANE BRUNEL GLATZ

nepsiserpre ot sge () SERPRO
MARI LANE BRUNEL GLATZ
Presidente

CPF: 016.492.709-33

SOCIAL
Saldo em 31/12/2025
957.104,02
957.104,02
8.514,55
48.882,71
35.637,29
4.320,80
5.111,65

3.812,97

0,00
0,00

840.000,00
840.000,00

59.006,76
59.006,76

700,00
700,00

486.627,36

486.627,36

486.627,36
486.627,36

1.443.731,38

Saldo em 31/12/2024
677.461,98
677.461,98

1.126,25
37.824,54
27.069,32

3.446,09

4.088,52

3.220,61

15,12
15,12

600.000,00
600.000,00

38.496,07
38.496,07

0,00
0,00

318.228,39

318.228,39

318.228,39
318.228,39

995.690,37

EDIANE SANCHES DA Assinado de forma digital por
SILVA EDIANE SANCHES DA SILVA

MARQUES:00432055932

MARQUES:00432055932 Dados: 2026.03.10 08:02:59 -03'00'

EDIANE SANCHES DA SILVA MARQUES
CRC: 1-SC-027080/0-8 — Contadora

CPF: 004.320.559-32
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ENDEREGO
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FALE COM A SECRETARIA ABVC REDES SOCIAIS

@ 47 3375-2000 [o] @bvsc.corupa

@ bombeiros@bvcorupa.org.br ﬁ @BombeirosVoluntdriosdeCorupd
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