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MENSAGEM DA
PRESIDENTE

    O Relatório de Atividades da Associação de Bombeiros Voluntários de Corupá traz o
reflexo da atuação dessa Entidade na sociedade, em especial em Corupá. Nas páginas a
seguir, os dados mostram os relevantes trabalhos realizados durante o ano de 2024, por
meio de cidadãos que se dedicam voluntariamente a atividade de salvar vidas e
patrimônios.

Destacamos os desafios e conquistas acumulados ao longo dos 12 meses de 2024, com a
incansável busca de recursos e equipamentos através de projetos com emendas
parlamentares, Editais, duas promoções anuais, um Plano de Trabalho com a Prefeitura
Municipal e Projeto com o FIA. O maior desafio foi a troca de sistema da Celesc que
trouxe um prejuízo financeiro por um longo período e que através de novas
arrecadações conseguimos melhorar as doações realizadas para o ano seguinte.

O trabalho continuo com os treinamentos e cursos, pois o voluntariado precisa cada vez
mais de qualificação, sendo referencia tanto na operação, quanto na gestão.

O ano de 2024 foram 2.905 atendimentos, com uma média de 242 ocorrências no mês,
totalizando 37.214 horas de trabalho voluntário, de serviço gratuito a comunidade.

Esses números traduzem o quanto a nossa Entidade de Bombeiros Voluntários colabora
de modo altruísta e colaborativa para o engrandecimento humano.

Os grandes movedores dessa engrenagem são os nossos guerreiros efetivos e voluntários
que trabalharam tanto em ocorrências, na administração, nas coordenações, nas
promoções e ainda nas instruções da Turma de Formação de Bombeiros com 21 novos
bombeiros alunos em 2024 e na instrução do Programa de Formação de Bombeiros
Mirins e Aspirantes com 43 integrantes, projetando para o futuro uma comunidade
mais consciente e disciplinada ao serviço voluntário.

A diretoria agradece a comunidade, empresários, governos municipais e estadual e as
demais entidades que nos apoiam. A todos o nosso muito obrigado.



RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2024 - ASSOCIAÇÃO DE BOMBEIROS VOLUNTÁRIOS DE CORUPÁ - 04

APRESENTAÇÃO
 Em 1981 iniciaram os trabalhos para criar
em Corupá para criar um pelotão para
combater incêndios e outros sinistros. Após
algumas reuniões com simpatizantes da ideia,
em maio de 1983 foi criada a COMUCIN
(Comissão Municipal de Combate a
Incêndio) e, em 15 de setembro de 1987 com
o apoio da ACIAC (Associação Comercial
de Corupá) foi constituída como entidade
jurídica sendo oficializada Corpo de
Bombeiros Voluntários de Corupá. Após
mudanças administrativas e operacionais, em
2009 a entidade passou a ser chamada
Associação de Bombeiros Voluntários de
Corupá.

A Associação de Bombeiros Voluntários de
Corupá tem por finalidade a prestação de
serviços sociais voluntários nas áreas de
assistência social, cultura, defesa civil,
educação, saúde e segurança. É uma
entidade privada com personalidade
jurídica própria, não visa e nem distribui
lucro e aplica integralmente a arrecadação
e recursos na manutenção de
desenvolvimento dos seus objetivos sociais.
Para dar suporte às atividades, a
Associação mantêm importantes projetos
de responsabilidade social: a Turma de
Formação de Bombeiros e o Programa de
Formação de Bombeiros Mirins e
Aspirantes e atua na qualificação
continuada de seus membros visando  
manter os bombeiros cada vez mais
preparados para as diversas situações a
serem enfrentadas no dia a dia.
 A Associação de Bombeiros Voluntários
de Corupá atua 24 horas por dia, durante
os 365 dias do ano à disposição da
comunidade de Corupá e das pessoas que
visitam o nosso município, atendendo
ainda em cidades circunvizinhas quando
solicitada. 



NENHUM DE NÓS É TÃO BOM
QUANTO TODOS NÓS JUNTOS.

LEMA OFICIAL DOS BOMBEIROS VOLUNTÁRIOS DE CORUPÁ
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QUEM SOMOS
Visão

Ser reconhecida pela sua
atuação promovendo

assistência a comunidade
com responsabilidade

social.

Valores

Ética, Profissionalismo,
Trabalho em Equipe,

Respeito ao ser humano.

Missão

Prestar serviços sociais
voluntários com o

objetivo de salvar vidas e
patrimônios.

As atividades realizadas são pautadas nas normativas administrativas e operacionais da
Associação dos Bombeiros Voluntários no Estado de Santa Catarina na qual a entidade é
filiada, importante estrutura para dar respaldo ao trabalho da categoria no Estado de
Santa Catarina além de fomentar o modelo para outros estados da Federação.
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GESTÃO
    Com poderes constituídos através do seu Estatuto Social, a Associação de Bombeiros
Voluntários de Corupá mantém a sua gestão voltada ao compromisso de atender as
necessidades do setor operacional e administrativo, possibilitando o atendimento aos mais
diversos tipos de ocorrência com todos os equipamentos e ferramentas necessários para a
missão de salvar vidas e patrimônios. Além disso, o futuro do importante trabalho realizado
pela entidade no município de Corupá é assegurado através da realização da Turma de
Formação de Bombeiros e do Programa de Formação de Bombeiros Mirins e Aspirantes,
realizados anualmente com o objetivo de preparar pessoas para atuação no setor operacional.
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ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

Comandante
Lauro Pinto Reck

COMANDO

    A Associação de Bombeiros Voluntários de Corupá mantém ações junto a governos,
entidades de classe e poder judiciário, empresas e comunidade para o fortalecimento da
atividade de bombeiro voluntário na busca por recursos para custear suas despesas,
atender à necessidade de novos investimentos e a realização de seus projetos sociais que
garantem o futuro da entidade. 
    No âmbito municipal, o respaldo da Prefeitura Municipal de Corupá em uma parceria
com a Câmara de Vereadores do município, garantiu a transferência para o ano de 2024
do valor de R$ 525 mil reais, utilizados para o custeio das despesas com funcionários e
encargos trabalhistas. Vale ressaltar que além do apoio financeiro, através de um Acordo
de Cooperação é assegurado também o abastecimento das duas principais ambulâncias da
entidade, além do recebimento de materiais de consumo para as atividades de primeiros
socorros recebidos através da Secretaria Municipal de Saúde. 
 

Subcomandante Administrativo
 Tiago Miguel Kuquert

Subcomandante Operacional
Fábio Ademir Romão



    Na esfera Estadual e Federal são encaminhados projetos para investimentos específicos,
concentrados atualmente na renovação da frota de veículos (aquisição de uma nova
ambulância e aquisição de um veículo 4x4) e ainda na necessidade de ampliação da sede
atual através da construção de um novo galpão para comportar sala de aula e espaço
administrativo. Neste sentido projetos foram encaminhados através de Deputados
Estaduais e Federais que sinalizaram de forma positiva com a destinação de emendas
parlamentares impositivas que poderiam estar atendendo às solicitações encaminhadas.  
  No empresariado local, é preciso destacar que além de tantas outras, duas parcerias
seguem sendo renovadas anualmente e nos motivam a seguir buscando o crescimento
diário da Associação. 
  Com uma campanha anual, intitulada “Hortifruti Solidário”, o Supermercado Mees
realiza a doação de um percentual do lucro de vendas realizadas no setor de hortifrúti no
mês de fevereiro. O valor arrecadado é utilizado para compra de uma motocicleta e
colocada como primeiro prêmio na Ação entre Amigos, promoção que arrecada recursos
para pequenos investimentos na entidade e que tem o seu sorteio todos os anos no
aniversário de fundação da Associação. No ano de 2024, a Ação entre Amigos obteve um
lucro de R$ 45.730.00.
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    Ainda com o apoio municipal, através do Fundo da Infância e Adolescência e doação
financeira da empresa Weg, a Associação recebe o valor necessário para a realização do
Programa de Formação de Bombeiros Mirins e Aspirantes. As atividades realizadas com
crianças e adolescentes de 10 a 17 anos acontecem aos sábados e têm por objetivo principal
preparar os integrantes para uma atuação futura na entidade, além de repassar práticas de
cidadania, cuidado com o meio ambiente, trabalho em equipe e atividades de lazer,
levando os integrantes a uma visão voltada a ajudar ao próximo. Para o ano de 2024 o
valor destinado ao desenvolvimento do Projeto foi de R$ 81.678,40 reais.
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A empresa Lunelli Têxtil sediada em nosso município, parceira da Associação, auxilia
diariamente com o fornecimento da alimentação do almoço e da janta dos bombeiros
plantonistas. A alimentação diária é acompanhada pela nutricionista contratada pela
empresa e que desde 2022 estende os benefícios aos funcionários e voluntários da
entidade

O trabalho de arrecadação realizado pelos bombeiros, que envolve visitas domiciliárias e
empresariais, tem sido uma das principais formas de garantir recursos para a manutenção
das operações. Com dedicação e comprometimento, os voluntários viajam pela cidade,
explicando a importância do serviço e convidando a comunidade a contribuir
mensalmente. Esse modelo de colaboração mútua reforça o vínculo entre os bombeiros e
os moradores, criando um senso de responsabilidade

No mês de agosto de 2024, foi restabelecida, junto à CELESC, uma importante iniciativa
de doações monetárias destinadas ao auxílio no custeio das atividades desempenhadas
pela corporação dos Bombeiros Voluntários de Corupá. Esse apoio financeiro, no valor
aproximado de R$ 15.000,00 por mês, representa um avanço significativo para a
manutenção dos serviços prestados à comunidade.

Além desse recurso, ao longo do ano, a parceria firmada com a empresa Águas de
Corupá também permitiu a arrecadação de um valor mensal aproximado de R$ 2.400,00.
Esses valores são fundamentais para garantir que a corporação continue operando com
estrutura adequada, equipamentos em boas condições.

Vale destacar que, além dessas contribuições institucionais, os voluntários realizam um
trabalho ativo de mobilização da sociedade, indo de porta em porta, visitando residências
e comércios, para solicitar doações que ajudem a cobrir os operacionais. Esse esforço
comunitário reflete o espírito de solidariedade que mantém viva a missão dos bombeiros,
permitindo que continuem presentes com prontidão no atendimento a emergências,
resgates e outras situações críticas que exigem a força do bombeiro.
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Ainda no contexto de arrecadação financeira, é realizado anualmente no mês de dezembro
um Pedágio Solidário nas ruas do município. A ação que já se tornou integrante anual do
calendário de eventos tem por objetivo dar um respaldo para os gastos com custeio na
reta final do exercício. Em uma prática que reúne solidariedade, empatia e
reconhecimento pelo trabalho prestado, a comunidade é convidada a colaborar com os
objetivos da Associação através da doação de qualquer valor, nos quatro pontos
estratégicos do Pedágio. O momento serve ainda para aproximar a comunidade e os
bombeiros e reconhecer a importância do trabalho realizado dia a dia na missão de salvar
vidas e patrimônios. No ano de 2024, o Pedágio arrecadou a importância de R$ 11.253,27.
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A corporação possui uma sede própria construída em um terreno doado pela Prefeitura
Municipal de Corupá que conta com dormitórios, sala de descanso, sala de instrução,
sanitários, cozinha, refeitório, sala de comunicação, escritório, sala do comando, sala de
assepsia e de materiais de atendimento pré-hospitalar, pátio e garagens para todas as
viaturas. Conta ainda com uma torre, com 18 metros de altura onde possui instalada a
sirene de emergência. O espaço da torre é utilizado para secagem das mangueiras de
combate a incêndio e também para a realização de treinamentos de resgate em altura.

ESTRUTURA FÍSICA - SEDE PRÓPRIA

Os ambientes destinados ao armazenamento de materiais de primeiros socorros e assepsia
de material contaminado foram planejados de maneira a atender organização, limpeza,
praticidade e segurança no trabalho. A sala de assepsia tem por objetivo remover a
contaminação dos objetos, equipamentos e de todo material que não é descartável
utilizado nas ocorrências. Proporcionar um ambiente funcional para esta atividade
garante segurança aos membros envolvidos minimizando os riscos de contaminação.
Cabe ressaltar que o espaço, inaugurado no ano de 2021, possui tanques de inox para
lavagem dos materiais e neste setor são utilizados produtos específicos destinados
também a assepsia hospitalar. 



A central de comunicação é onde são recebidas todas as solicitações que chegam ao
quartel, seja via telefone, através de ofício ou pessoalmente. As ocorrências quando
recebidas, são triadas pelo operador da central e repassadas ao chefe do dia para que
designe a guarnição e a viatura de atendimento. Este também é o espaço de trabalho do
chefe de equipe do plantão, onde se organizam escalas, preenchimento de fichas de
ocorrência, divulgação dos atendimentos e tarefas já agendadas para o turno de trabalho.
O espaço possui equipamentos de informática, de rádio comunicação, de monitoramento
(para acompanhamento de toda a movimentação em torno da sede da entidade através
das 16 câmeras instaladas) e é ainda onde se concentram equipamentos de apoio para os
atendimentos prestados (equipamentos de rádio comunicação, lanternas, capacetes,
Desfibrilador Externo Automático etc.). 
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A sala de aula localizada no segundo piso da sede é onde acontecem as aulas do
Programa de Formação de Bombeiros Mirins e Aspirantes, da Turma de Formação de
Bombeiros, os encontros mensais do Corpo Ativo e reuniões diversas. Utilizado ainda
para palestras ou instruções realizadas principalmente para funcionários de empresas
locais, o espaço tem capacidade para 35 pessoas sentadas e conta com projetor
multimídia e todo material necessário para as atividades de instrução.



ESTRUTURA OPERACIONAL - VIATURAS E
ATENDIMENTOS REALIZADOS
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Por fim, a estrutura da sede contempla ainda o espaço administrativo. Neste espaço está
alocado todo arquivo documental da Associação, fichas de ocorrência atendidas,
documentos do setor de pessoal, prestações de contas entre outros.
A demanda administrativa contempla ainda o almoxarifado de uniformes, equipamentos
de proteção individual, materiais de consumo de toda a estrutura da sede, e materiais de
uso esporádico que ficam sob guarda e conservação do setor, garantindo a
disponibilidade de todos os itens conforme a necessidade do dia a dia. 

Para atendimento às demandas operacionais e administrativas, a corporação possui nove
viaturas, sendo duas delas em cessão de uso com a Prefeitura Municipal de Corupá. Os
procedimentos ambulatoriais realizados pela instituição são atendimentos de urgência e
emergência pré-hospitalar móvel, prestando suporte básico à vida tanto em ocorrências
viárias (vias públicas) quanto em ambientes residenciais, conforme sua competência e
estrutura operacional. São atendidas em média 242 ocorrências mensais conforme a
tabela anexa, que no ano de 2024 totalizaram 2.905 atendimentos sendo:



APH
71.3%

DEMAIS OCORRÊNCIAS
28.7%

A maior parte dos atendimentos registrados, cerca de 71,25%, são do tipo emergências
médicas que necessitam remoção de pacientes com a ambulância. Nesta categoria
incluem-se também acidentes de trabalho, domésticos, atendimentos a gestantes e quedas
acidentais.
Em segundo lugar, está o transporte intermunicipal de pacientes até a cidade de Jaraguá
do Sul. Chamado que ocorre com frequência para os casos em que o paciente requer uma
atenção especializada e que há necessidade do transporte com maca. As principais
demandas que necessitam do transporte até a cidade vizinha são para os casos de
pacientes cardíacos, pediatria, ortopedia e obstetrícia.
 Acidentes de trânsito e acidentes em geral estão em terceira posição na categoria de
ocorrências atendidas. Nelas se incluem todos os tipos de ocorrência onde o protocolo a
ser seguido é de imobilização para trauma. Os acidentes de trânsito com maior gravidade
acontecem principalmente na Br 280, rodovia que corta o nosso município e é uma
importante ligação entre o litoral e o planalto norte do estado. A rodovia é de pista
simples e cabe a nossa entidade o atendimento em um trecho de extensão de 30
quilômetros. 
Para todos os casos de atendimentos pré-hospitalar citados acima, o atendimento é
realizado com a utilização de três ambulâncias
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71,25%
ATENDIMENTO
PRÉ-HOSPITALAR

Unidade de Resgate 11-06 Renault Master 2013 Unidade de Resgate 11-15 Renault Master 2019 Unidade de Resgate 11-18 Mercedes Benz 2020
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Duas dessas ambulâncias estão em cedidas pela Prefeitura Municipal de Corupá através
de um Termo de Colaboração e são abastecidas pelo município.
Para os atendimentos de combate a incêndio, que no ano de 2024 totalizaram 36
ocorrências, a corporação possui três caminhões, com capacidade total de transporte de
24.000 litros de água.
Um dos caminhões está equipado com o Desencarcerador Lukas, utilizado para o resgate
de vítimas presas as ferragens. Unidade de Combate a Incêndio e Resgate Volkswagen
13.150 ano 2000.



RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2024 - ASSOCIAÇÃO DE BOMBEIROS VOLUNTÁRIOS DE CORUPÁ - 16

A Unidade de Combate a Incêndio 11-13, ano 1976, foi completamente reformada, com a
capacidade de 3,5 mil litros de água e uma bomba alemã de 750 gl por minuto em
lançamento de água está em plena operação e atividade

E a Unidade de Combate a Incêndio 11-19 com capacidade de 17.000 litros de água.
Adquirida em 2021 com recursos próprios e apoio financeiro da empresa Lunelli e do
Supermecado Mees, o caminhão Volkswagen ano 2003 foi reformado, transformado e
adaptado para ser a maior reserva de água no caso destes atendimentos.
A viatura  já auxiliou no combate a incêndio em municípios vizinhos e até mesmo, em
incêndio em cidades próximas em virtude da sua capacidade de transporte. 
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Utilizado para os atendimentos de acidentes de trânsito, a entidade possui ainda um
veículo de resgate veicular. A Ford Ranger ano 2011 é equipada com todo material
necessário para resgate de vítimas presas as ferragens, auxiliando ainda em atendimentos
de acidente de trabalho, estabilização e sinalização de pista. A viatura está equipada com
desencarcerador a bateria Holmatro utilizada para corte de ferragens atendendo a
diversas necessidades.

A fim de melhorar e aprimorar o transporte de tropas, a associação neste ano recebeu do
Exército Brasileiro a doação de um Mercedes MODELO 11-20 (5 TON), qual foi
reformado tanto na parte de lataria, bem como elétrica, também transformação. Hoje
nominado como UTP 11-20, atua no transporte em massa de tropas, auxiliando em
situação de calamidades.

Por fim, e para dar suporte aos trabalhos a serem realizados, a entidade possui ainda dois
veículos para serviço a Associação ou também para auxílio em ocorrências no transporte
de materiais.
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UTR 11-08 Moto CG 125 ano 2005 UTP 11-17 Fiat Strada ano 2020

REFORMA 11-20
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ESTRUTURA OPERACIONAL - EQUIPAMENTOS:

Garantir eficácia em todas as áreas de atendimento da Associação é o objetivo principal
quando se busca pela aquisição de equipamentos. Seja com recursos próprios no caso de
investimentos de menor valor ou na busca por parceiros para maiores investimentos, em
atividade conjunta Diretoria e Comando buscam proporcionar o atendimento de todas as
necessidades do setor operacional e administrativo, principalmente, na questão
operacional, para minimizar as solicitações de apoio de corporações vizinhas. 
É importante ressaltar que a entidade recebe anualmente através da ABVESC -
Associação de Bombeiros Voluntários no Estado de Santa Catarina um recurso
financeiro que é destinado quase que exclusivamente a área de investimentos objetivando
a compra de equipamentos tanto de proteção quanto para uso nos trabalhos, além de
uniformes e botinas. O recurso disponibilizado pelo Governo do Estado de Santa
Catarina na ordem de R$ 8 milhões contempla o atendimento de demandas das 32
corporações de Bombeiros Voluntários atuantes no Estado e rateio é feito com base no
número de habitantes do município. No ano de 2024 o valor destinado à nossa
Associação foi de R$ 100.000,00 mil reais.
Nossa corporação possui hoje todo material necessário para atendimento das diversas
demandas nas áreas de atendimento pré-hospitalar, resgate em mata, resgate em altura e
resgate veicular e resgate aquático, sendo adquirido neste ano, motor para embarcação,
roupas de mergulho e equipamentos de segurança para desenvolvimento da atividade.
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RECURSOS HUMANOS
Para a realização das atividades desenvolvidas pela Associação, a entidade conta com
o contingente de 10 bombeiros efetivos, 69 bombeiros voluntários e 31 membros em
cargos de Diretoria e em apoio ao Corpo Ativo.
No dia a dia da Associação, os voluntários representam a força capaz de fazer frente a
todas as solicitações recebidas e junto com os funcionários que atuam em escalas
específicas, proporcionar o atendimento 24 horas por dia todos os dias da semana. No
ano de 2024, os voluntários cumpriram na entidade um total de 37.214 horas de
trabalho.
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RECURSOS FINANCEIROS

Atender as necessidades da corporação sem gerar novas despesas ao caixa e
proporcionar todas as ferramentas e equipamentos necessários para um melhor
atendimento são os objetivos principais na questão da gestão financeira.

O custeio mensal das despesas da Associação é realizado através das duas principais
formas de receita (consideradas fixas):

1 - A entidade possui um Termo de Colaboração assinado com a Prefeitura Municipal
de Corupá em parceria com a Câmara de Vereadores do município. No ano de 2024
foram repassados mensalmente o valor de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais). O
recurso é utilizado para despesas com o quadro de funcionários e encargos
trabalhistas, prevendo uma equipe de três funcionários por turno conforme escala
12x36 horas que compete a categoria. O valor engloba ainda férias e 13º salário e é
firmado anualmente entre a entidade e a Prefeitura Municipal conforme previsto na
Lei Federal nº 13.019.

2 -  A população colabora através de doações voluntárias nas contas de luz e água e o
valor chegou a R$ 15.000,00 (dezessete mil reais) mensais no ano de 2024. O montante
é depositado mensalmente para a corporação através de um Contrato de Prestação de
Serviços assinado com a Celesc Distribuição/Companhia Águas de Corupá.Este
recurso é utilizado para pagamento das despesas de água, luz, telefones, internet,
alimentação, combustível, uniformes, e manutenções da sede e das viaturas sendo
possível a realização de pequenos investimentos.
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Além disso, com o objetivo de dar melhores condições para suprir demandas
emergenciais, a entidade promove anualmente duas campanhas de arrecadação de
recursos sendo uma “Ação entre Amigos” e um “Pedágio Solidário”. Com as duas
promoções o valor arrecadado chegou a R$ 56.983,27 mil reais e são utilizados para
pequenos investimentos e custeio de despesas para a formação de novos bombeiros.
 
Há que se relatar ainda que no campo das receitas temos a importante parceria com a
empresa Weg S.A. que garante o custeio das despesas do Programa de Formação de
Bombeiros Mirins e Aspirantes cujo valor repassado em 2024 foi de R$ 81.678,40 reais
(já relatado anteriormente). Existe ainda uma receita fruto de rendimento de aplicações
financeiras já que os recursos repassados permanecem depositados em conta bancária e
aplicados durante o exercício. 

O valor total das receitas do exercício 2024 foi de pouco mais de 986.382 mil reais
conforme resumo gráfico apresentado acima.

No custeio das despesas que somaram R$ 1.018.273 mil reais, está o pagamento dos
salários e encargos dos funcionários, despesas fixas e variáveis mensais (de
alimentação, combustível, contabilidade, energia elétrica, sistema operacional FIBRA,
seguro de vida, telefones, material de expediente, manutenção de veículos, uniformes,
cursos e treinamentos, medicina do trabalho, reclamatória trabalhista e aquisição de
equipamentos de proteção individual, de materiais de primeiros socorros e de higiene e
limpeza), além de pequenos investimentos.

O exercício 2024 foi encerrado com um déficit de R$ 31.891,00reais.



 Visando dar continuidade às atividades da Associação, atuar na formação de novos
bombeiros, no aperfeiçoamento dos bombeiros já integrantes e visando ainda preparar
crianças e adolescentes para a atividade bombeiril, a Associação atua em quatro
segmentos considerados de grande importância e necessários para seguir atendendo a
sua finalidade Estatutária.

·Projeto Mirim e Aspirante: O projeto tem por objetivo desenvolver e preparar
crianças e adolescentes para atuação futura na entidade. São tratados assuntos
ligados à prevenção de acidentes, procedimentos básicos de primeiros socorros e
combate a incêndio. Por se tratar de crianças e adolescentes, são realizadas
também atividades recreativas e de lazer. Os encontros acontecem todos os
sábados no período da manhã, das 08 horas às 12 horas. Anualmente, a entidade
promove o chamado para novos interessados a participarem do Programa, que
atende até 50 crianças, com idades entre 10 e 17 anos, divididas em dois grupos: 

       Bombeiros Mirins: Crianças e Adolescentes de 10 a 14 anos e;
       Bombeiros Aspirantes: Crianças e Adolescentes de 15 a 17 anos. 
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TITULAÇÕES
Utilidade Pública Municipal: Lei nº 597/88 de 22 de fevereiro de 1988 revogada
pela Lei nº 1920/09 de 30 de junho de 2009.

Utilidade Pública Estadual: Lei nº 7.325 de 23 de junho de 1988 revogada pela Lei
nº 15.436 de 17 de janeiro de 2011. 

Certificado de Entidade Beneficente de Assistência Social conforme Portaria nº 774
de 20 de Julho de 2021 do Ministério da Saúde. 

ATIVIDADES DE APOIO
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Prestação de Serviços Comunitários: A Associação possui parceria com a Justiça
Federal e com a Vara Criminal da região e são recebidas para trabalho pessoas
punidas com o cumprimento de horas de prestação de serviços. A entidade aceita
os prestadores de serviço no horário entre 07 e 22 horas de segundas às sextas-
feiras para tarefas de manutenção em geral. O controle de horas é feito através do
relatório disponibilizado pelo órgão que encaminhou o PSC e encaminhado
mensalmente para lançamento da carga horária cumprida. Atuando na
ressocialização, os apenados participam da alimentação juntamente com os demais
bombeiros e já houve casos em que após o cumprimento da medida o apenado
manifestou interesse na adesão ao quadro de voluntários da Associação, atuando
como bombeiro voluntário.

Turma de Formação de Bombeiros: Anualmente, e com carga horária de 300 horas
a corporação realiza o Curso de Formação de Bombeiro Voluntário. A formação
engloba Ambientação, Regimento Interno, Atividades Operacionais e de
Comunicação, Combate a Incêndio, Atendimento Pré-Hospitalar, Treinamento
Aquático, Treinamento em Altura, Treinamento em Mata e Estágio
Supervisionado. Depois de formados, os integrantes passam a atuar nas
ocorrências cumprindo como voluntários a carga horária de 30 horas mensais de
serviços. Os encontros da turma de formação acontecem na sala de aula da
entidade, em espaços fora do quartel para treinamento prático e no auditório da
Faculdade Estácio em Jaraguá do Sul onde são ministradas as aulas do módulo de
atendimento pré-hospitalar utilizando os materiais disponíveis no laboratório da
unidade de ensino



Capacitação Continuada: Visando manter os bombeiros cada vez mais preparados
para as diversas situações a serem enfrentadas no dia a dia, a corporação atua na
formação continuada dos seus membros através da busca frequente por novas
áreas de formação e aperfeiçoamento. Resgate Veicular, Resgate em Áreas
Remotas, Comportamento Extremo do Fogo, APH, Resgate em Altura, Equipes
de Intervenção Rápida (RIT) são alguns exemplos de capacitação realizadas em
parcerias com entidades de bombeiros voluntários e escolas de formação de
bombeiro. A participação dos bombeiros já inscritos em nossa entidade depende
do cumprimento das obrigações como voluntário, das condições de desempenho
do curso em questão e da área de atuação específica dos membros dentro da
Associação visando preparar equipes específicas e com maior qualificação
dependendo do atendimento a ser prestado.
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Atuação Interquarteis: Além da atuação operacional no município, a associação
acaba através de solicitação via frequência rádio unificado das corporações
regionais, operando em acidentes ou extraordinários em apoio, fortalecendo a
troca de conhecimento e relações interquarteis.
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Nada data 21/09/2024 teve reunião de Presidente de Comandantes das 32 unidades
de Bombeiros Voluntários de SC em Presidente Getúlio, com pauta de eleição da
Diretoria da Abvesc e vários outros assuntos de melhorias, estavam presentes
Presidente Mari-Lane, Vice Presidente Luiz A Hack e CMT Lauro Reck

Dia 24/10/2024 foi realizada a entrega do Prêmio, que foi a da moto da “Ação
entre amigos” para o ganhador, (empresa Presticom Jateamento Ltda).

Dia 09/11/2024 tivemos formatura de 2 voluntárias Jocimara Fossile e Rafaela
Haas Bonatti na primeira etapa do Curso de Saúde Mental no atendimento em
ocorrências
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Dia 16/12/2024 Foi realizado a confraternização do BVC, onde foi sorteado
brindes para os voluntários e efetivos.
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Durante o ano de 2024, dentro de capacitação continuada, inúmeras atividades foram
realizadas, como curso intensivo de Socorrista, curso de resgate em ribanceiras que é
muito voltado a nossa realidade e de alto risco dentro da geografia dessa localidade. 

Tivemos a participação de voluntários em curso de salva vidas em rio que posterior
mente vai transmitir os conhecimentos adquiridos com demais voluntários; neste
mesmo modelo, os dois subcomandantes do batalhão participaram de treinamento de
manuseio de produtos perigosos; adquirido também e disponibilizado a todos os
integrantes inclusive familiares treinamento sobre saúde mental e inteligência
emocional, tanto para adultos quanto para crianças do projeto bombeiros mirins e
aspirantes. 2024
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A Associação de Bombeiros Voluntários atua 24 horas por dia, durante os 365 dias do
ano à disposição da comunidade de Corupá e das pessoas que visitam o nosso
município, atendendo ainda em cidades circunvizinhas quando solicitada. 
 Ética, Profissionalismo, Trabalho em Equipe e Respeito ao ser humano são os valores
da entidade que busca diariamente ser reconhecida pela sua atuação promovendo
assistência a comunidade com responsabilidade social.

O Relatório de Atividades 2024 foi apresentado e aprovado na Assembleia de 
Prestação de Contas realizada 13/03/2025

Mari-Lane Brunel Glatz
Presidente



Rua Jorge Lacerda, 433, Centro, CEP 89278-000, Corupá/SC
CNPJ 79.362.208/0001-00, Telefone/WhatsApp (47) 3375-2000

E-mail: bombeiros@bvcorupa.org.br 

 

Corupá, 07 de março de 2025. 

Associação de Bombeiros Voluntários de Corupá 

 

Parecer do Conselho Fiscal 

 Em conformidade com o Estatuto Social da Associação de Bombeiros Voluntários de

Corupá em seu Artigo 37, nós membros titulares do Conselho Fiscal da entidade após

efetuarmos a verificação do Balanço Patrimonial e as Demonstrações de resultado do

Exercício 2024, ainda acompanhando os lançamentos financeiros repassados todos

os meses pelo Conselho Administrativo recomendamos a aprovação dos documentos

apresentados na Assembleia Geral de Prestação de Contas no dia 13 de março de

2025. 

______________________ ______________________ ______________________ 
Anésio Mees Douglas Kviatkowsky

Conselheiro Fiscal 
Rubens Kutach 

Conselheiro Fiscal Conselheiro Fiscal 
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