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Em 2022, a Associagdo de Bombeiros Voluntarios de Corupa alcangou importantes
conquistas, tanto na area operacional quanto administrativa. Um dos maiores marcos foi
a aquisi¢ao de um caminhao novo, doado pelo Exército Brasileiro, que fortaleceu nossa
capacidade de resposta nas ocorréncias € garantiu mais seguranga para a comunidade.

O ano também foi marcado pela busca constante de recursos, com o apoio fundamental
de parceiros como a Prefeitura Municipal, a Camara de Vereadores, empresas locais ¢ a
prépria comunidade, que contribuiu com doagdes mensais e participou das campanhas de
arrecadagao. Através dessas parcerias, conseguimos manter a corporagao bem equipada e
preparada para atender as necessidades da populagao.

Em termos de capacitagdo, realizamos treinamentos mensais e¢ formamos novos
bombeiros, que passaram a integrar nossa equipe em 2023. Além disso, o Programa de
Formagao de Bombeiros Mirins e Aspirantes seguiu firme com 50 jovens participantes,
que estao sendo preparados para o servigo voluntario.

A dedicagdo de nossos bombeiros voluntarios foi essencial para a realizagdo de todas
essas atividades, e ¢ gragas ao trabalho incansavel de nossa equipe que conseguimos
continuar prestando um servigo de exceléncia a comunidade. Com o apoio de todos,
seguimos em busca de mais recursos ¢ oportunidades para garantir a continuidade do
nosso trabalho e o fortalecimento da nossa missao.



Em 1981 iniciaram os trabalhos para criar em
Corupa para criar um pelotdao para combater
incéndios e outros sinistros. Apos algumas
reunides com simpatizantes da ideia, em
maio de 1983 foi criada a COMUCIN
(Comissao Municipal de Combate a
Incéndio) e, em 15 de setembro de 1987 com
o apoio da ACIAC (Associagao Comercial
de Corupa) foi constituida como entidade
juridica sendo oficializada Corpo de
Bombeiros Voluntarios de Corupa. Apods
mudancgas administrativas e operacionais, em
2009 a entidade passou a ser chamada

Associagdo de Bombeiros Voluntarios de

Corupa.

A Associagao de Bombeiros Voluntarios de
Corupa tem por finalidade a prestagdao de

servigos sociais voluntarios nas areas de

assisténcia social, cultura, defesa civil,
educagao, saude e seguranga. E uma
entidade privada com personalidade

juridica propria, ndo visa ¢ nem distribui
lucro e aplica integralmente a arrecadagdo
e recursos na  manutengdo  de
desenvolvimento dos seus objetivos sociais.
Para dar suporte as atividades, a
Associagdo mantém importantes projetos
de responsabilidade social: a Turma de
Formagao de Bombeiros e o Programa de
Mirins e

Formag¢ao de Bombeiros

Aspirantes e atua na qualificacao

continuada de seus membros visando

manter os bombeiros cada vez mais
preparados para as diversas situagdes a
serem enfrentadas no dia a dia.

A Associagdo de Bombeiros Voluntarios
de Corupa atua 24 horas por dia, durante
os 365 dias do ano a disposigio da
comunidade de Corupa e das pessoas que
visitam o nosso municipio, atendendo
ainda em cidades circunvizinhas quando

solicitada.



QUEM SOMOS

Missao - Prestar servigos sociais voluntarios com o objetivo de salvar vidas e patrimdnios.

Visdo - Ser reconhecida pela sua atuagao promovendo assisténcia a comunidade com responsabilidade
social.

Valores - Etica, Profissionalismo, Trabalho em Equipe, Respeito ao ser humano.

LEMA OFICIAL DOS BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE CORUPA

As atividades realizadas sdo pautadas nas normativas administrativas ¢ operacionais da

Associagdao dos Bombeiros Voluntarios no Estado de Santa Catarina na qual a entidade ¢
filiada, importante estrutura para dar respaldo ao trabalho da categoria no Estado de

Santa Catarina além de fomentar o modelo para outros estados da Federagao.



Com poderes constituidos através do seu Estatuto Social, a Associagdo de Bombeiros

Voluntarios de Corupa mantém a sua gestao voltada ao compromisso de atender as

necessidades do setor operacional e administrativo, possibilitando o atendimento aos mais

diversos tipos de ocorréncia com todos os equipamentos e ferramentas necessarios para a

missdo de salvar vidas e patrimonios. Além disso, o futuro do importante trabalho realizado

pela entidade no municipio de Corupa ¢ assegurado através da realizagio da Turma de

Formagao de Bombeiros e do Programa de Formagdao de Bombeiros Mirins e Aspirantes,

realizados anualmente com o objetivo de preparar pessoas para atuagdo no setor operacional.
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COMANDO
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ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

A Associagao de Bombeiros Voluntarios de Corupa mantém agdes junto a governos,
entidades de classe e poder judiciario, empresas ¢ comunidade para o fortalecimento da
atividade de bombeiro voluntario na busca por recursos para custear suas despesas,
atender a necessidade de novos investimentos e a realizagao de seus projetos sociais que

garantem o futuro da entidade.

No ambito municipal, o respaldo da Prefeitura Municipal de Corupa em uma parceria
com a Camara de Vereadores do municipio, garantiu a transferéncia para o ano de 2022
do valor de R$ 396 mil reais, utilizados para o custeio das despesas com funcionarios e
encargos trabalhistas. Vale ressaltar que além do apoio financeiro, através de um Acordo
de Cooperagao ¢ assegurado também o abastecimento das duas principais ambulancias
da entidade, além do recebimento de materiais de consumo para as atividades de

primeiros socorros recebidos através da Secretaria Municipal de Saude.

Ao longo do ano, foi reativado as atividades do Projeto Bombeiros Mirins e Aspirantes
que sdo realizadas com criangas ¢ adolescentes de 10 a 17 anos, que acontecem aos
sabados e tém por objetivo principal preparar os integrantes para uma atuagao futura na
entidade, além de repassar praticas de cidadania, cuidado com o meio ambiente, trabalho
em equipe e atividades de lazer, levando os integrantes a uma visao voltada a ajudar ao
préximo. Juntamente com CMDCA através do FIA (Fundo da Infancia e Adolescéncia)
busca o repasse de R$ 69.000,00



Na esfera Estadual e Federal sio encaminhados projetos para investimentos
especificos, concentrados atualmente na renovagdo da frota de veiculos (aquisicao de
uma nova ambulancia e aquisigdo de um veiculo 4x4) e ainda na necessidade de
ampliagao da sede atual através da construgao de um novo galpao para comportar sala
de aula e espaco administrativo. Neste sentido projetos foram encaminhados através de
Deputados Estaduais e Federais que sinalizaram de forma positiva com a destinagdo de
emendas parlamentares impositivas que poderiam estar atendendo as solicitagoes
encaminhadas.

No empresariado local, é preciso destacar que além de tantas outras, duas parcerias
seguem sendo renovadas anualmente e nos motivam a seguir buscando o crescimento
diario da Associagdo. Com uma campanha anual, intitulada “Hortifruti Solidario”, o
Supermercado Mees realiza a doagao de um percentual do lucro de vendas realizadas no
setor de hortifruti no meés de fevereiro. O valor arrecadado ¢ utilizado para compra de
uma motocicleta colocada como primeiro prémio na Ag¢ao entre Amigos, promogao que
arrecada recursos para pequenos investimentos na entidade e que tem o seu sorteio todos
os anos no aniversario de fundagdo da Associagdo. Os organizadores do evento
BANANALAMA tambem fizeram uma doag¢ao de uma moto no mesmo ano, a qual sera
utilizado como prémio de rifa para 2023. No ano de 2022, a Acao entre Amigos obteve
um valor aproximado de R$ 55 mil reais




A empresa Lunelli Téxtil sediada em nosso municipio, parceira da Associagdo, auxilia
diariamente com o fornecimento da alimentagdo do almogo e da janta dos bombeiros
plantonistas. A alimentagao diaria ¢ acompanhada pela nutricionista contratada pela
empresa ¢ que estende os beneficios aos funcionarios e voluntarios da entidade. Além
disso, a empresa adotou o projeto de aquisi¢do e reforma de um caminhao de combate a
incéndio, custeando grande parte da sua aquisi¢ao e hoje é possivel proporcionar ao setor

operacional uma viatura com capacidade de armazenamento de agua de 14 mil litros.

No ano de 2022, juntamente a CELESC, uma importante iniciativa de doagdes

monetarias destinadas ao auxilio no custeio das atividades desempenhadas pela
corporagdo dos Bombeiros Voluntarios de Corupa. Esse apoio financeiro, no valor
aproximado de R$ 18.000,00 por més, representa um avango significativo para a

manutenc¢ao dos servigos prestados a comunidade.

Além desse recurso, ao longo do ano, a parceria firmada com a empresa Aguas de
Corupa também permitiu a arrecadagao de um valor mensal aproximado de R$ 2.295,00.
Esses valores sao fundamentais para garantir que a corporagao continue operando com

estrutura adequada, equipamentos em boas condigdes.

Vale destacar que, além dessas contribuigdes institucionais, os voluntarios realizam um
trabalho ativo de mobilizagao da sociedade, indo de porta em porta, visitando residéncias
e comércios, para solicitar doagdes que ajudem a cobrir os operacionais. Esse esfor¢o
comunitario reflete o espirito de solidariedade que mantém viva a missao dos bombeiros,
permitindo que continuem presentes com prontidio no atendimento a emergéncias,

resgates e outras situagoes criticas que exigem a for¢a do bombeiro.



Ainda no contexto de arrecadacdo financeira, ¢ realizado anualmente no més de
dezembro um Pedagio Solidario nas ruas do municipio. A a¢do que ja se tornou
integrante anual do calendario de eventos tem por objetivo dar um respaldo para os
gastos com custeio na reta final do exercicio. Em uma pratica que retne solidariedade,
empatia e reconhecimento pelo trabalho prestado, a comunidade ¢ convidada a colaborar
com os objetivos da Associagdo através da doagdo de qualquer valor, nos quatro pontos
estratégicos do Pedagio. O momento serve ainda para aproximar a comunidade e os
bombeiros e reconhecer a importancia do trabalho realizado dia a dia na missao de salvar
vidas e patrimonios. No ano de 2022, o Pedagio arrecadou a importancia de R$ 14 mil
reais.




ESTRUTURA FiSICA - SEDE PROPRIA

A corporagdo possui uma sede propria construida em um terreno doado pela Prefeitura
Municipal de Corupa que conta com dormitorios, sala de descanso, sala de instrugao,
sanitarios, cozinha, refeitorio, sala de comunicagao, escritério, sala do comando, sala de
assepsia e de materiais de atendimento pré-hospitalar, patio e garagens para todas as
viaturas. Conta ainda com uma torre, com 18 metros de altura onde possui instalada a

sirene de emergéncia. O espaco da torre ¢ utilizado para secagem das mangueiras de

combate a incéndio e também para a realizagao de treinamentos de resgate em altura.

Os ambientes destinados ao armazenamento de materiais de primeiros socorros e assepsia
de material contaminado foram planejados de maneira a atender organizagdo, limpeza,
praticidade ¢ seguranga no trabalho. A sala de assepsia tem por objetivo remover a
contamina¢ao dos objetos, equipamentos ¢ de todo material que nao ¢ descartavel
utilizado nas ocorréncias. Proporcionar um ambiente funcional para esta atividade
garante seguranca aos membros envolvidos minimizando os riscos de contaminagao.
Cabe ressaltar que o espago, inaugurado no ano de 2021, possui tanques de inox para
lavagem dos materiais e neste setor sdao utilizados produtos especificos destinados
também a assepsia hospitalar.




A sala de aula localizada no segundo piso da sede ¢ onde acontecem as aulas do
Programa de Formag¢dao de Bombeiros Mirins e Aspirantes, da Turma de Formagao de
Bombeiros, os encontros mensais do Corpo Ativo e reunides diversas. Utilizado ainda
para palestras ou instrugdes realizadas principalmente para funcionarios de empresas
locais, o espago tem capacidade para 35 pessoas sentadas e conta com projetor
multimidia e todo material necessario para as atividades de instrugao.

A central de comunicagdo ¢ onde sao recebidas todas as solicitagdes que chegam ao
quartel, seja via telefone, através de oficio ou pessoalmente. As ocorréncias quando
recebidas, sdo triadas pelo operador da central e repassadas ao chefe do dia para que
designe a guarnigdo ¢ a viatura de atendimento. Este também é o espaco de trabalho do
chefe de equipe do plantdo, onde se organizam escalas, preenchimento de fichas de
ocorréncia, divulgagao dos atendimentos e tarefas ja agendadas para o turno de trabalho.
O espago possui equipamentos de informatica, de radio comunicagdao, de monitoramento
(para acompanhamento de toda a movimentagao em torno da sede da entidade através
das 16 cameras instaladas) e ¢ ainda onde se concentram equipamentos de apoio para os
atendimentos prestados (equipamentos de radio comunicagdo, lanternas, capacetes,
Desfibrilador Externo Automatico etc.).




Por fim, a estrutura da sede contempla ainda o espago administrativo. Neste espaco esta
alocado todo arquivo documental da Associagdo, fichas de ocorréncia atendidas,
documentos do setor de pessoal, prestagdes de contas entre outros.

A demanda administrativa contempla ainda o almoxarifado de uniformes, equipamentos
de protecao individual, materiais de consumo de toda a estrutura da sede, e materiais de
uso esporadico que ficam sob guarda e conservacdo do setor, garantindo a
disponibilidade de todos os itens conforme a necessidade do dia a dia.

ESTRUTURA OPERACIONAL - VIATURAS E
ATENDIMENTOS REALIZADOS

Para atendimento as demandas operacionais e administrativas, a corporagao possui nove

viaturas, sendo duas delas em cessao de uso com a Prefeitura Municipal de Corupa.

Sao atendidas em média 241 ocorréncias mensais conforme a tabela anexa, que no ano de
2022 totalizaram 2893 atendimentos (Desconsidera-se servigos da Associagao) sendo:

TIPO DE OCORRENCIA

APH 186 159 155 196 189 158 150 163 177 183 191 142 2169
EXTRACRDINARIO 18 15 25 16 31 14 27 17 17 20 62 47 309
INCENDIO 3 ] 2 i 2 0 2 3 4 2 6 0 25
SERVICOS A ASSDCIAQ.EO 136 119 151 116 112 125 114 124 138 142 137 130 1544
TRANSFERENCIAS 26 32 22 26 36 25 24 32 35 43 43 40 350
TOTAIS 369 365 305 355 370 322 357 339 VS| 300 445 359 4437




TRANSFERENCIAS
13.5%

74,97%
ATENDIMENTO
PRE-HOSPITALAR

DEMAIS OCORRENCIAS
11.5%

A maior parte dos atendimentos registrados, cerca de 74,97%, sdo do tipo emergéncias
médicas que necessitam remog¢dao de pacientes com a ambulancia. Nesta categoria
incluem-se também acidentes de trabalho, domésticos, atendimentos a gestantes e quedas
acidentais.

Em segundo lugar, estd o transporte intermunicipal de pacientes até a cidade de Jaragua
do Sul. Chamado que ocorre com frequéncia para os casos em que o paciente requer uma
atencdo especializada e que had necessidade do transporte com maca. As principais
demandas que necessitam do transporte até¢ a cidade vizinha sdo para os casos de
pacientes cardiacos, pediatria, ortopedia e obstetricia.

Acidentes de transito e acidentes em geral estio em terceira posigao na categoria de
ocorréncias atendidas. Nelas se incluem todos os tipos de ocorréncia onde o protocolo a
ser seguido ¢ de imobilizagao para trauma. Os acidentes de transito com maior gravidade
acontecem principalmente na Br 280, rodovia que corta o nosso municipio e ¢ uma
importante ligagdo entre o litoral e o planalto norte do estado. A rodovia é de pista
simples e cabe a nossa entidade o atendimento em um trecho de extensao de 30
quilometros.

Para todos os casos de atendimentos pré-hospitalar citados acima, o atendimento ¢
realizado com a utilizagao de trés ambulancias

Unidade de Resgate 11-06 Renault Master 2013 Unidade de Resgate 11-15 Renault Master 2019 Unidade de Resgate 11-18 Mercedes Benz 2020



Duas dessas ambulancias estao em cedidas pela Prefeitura Municipal de Corupa através
de um Termo de Colaboragao e sdo abastecidas pelo municipio.

Para os atendimentos de combate a incéndio, que no ano de 2022 totalizaram 30
ocorréncias, a corporagao possui trés caminhodes, com capacidade total de transporte de
21.000 litros de agua.

Um dos caminhdes esta equipado com o Desencarcerador Lukas, utilizado para o resgate
de vitimas presas as ferragens. Unidade de Combate a Incéndio e Resgate Volkswagen
13.150 ano 2000.
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Para completar a frota existe ainda a Unidade de Combate a Incéndio 11-19 com
capacidade de 14.000 litros de agua. Adquirida em 2021 com recursos proprios € apoio
financeiro da empresa Lunelli e do Supermecado Mees, o caminhdo Volkswagen ano 2003
foi reformado, transformado e adaptado para ser a maior reserva de agua no caso destes
atendimentos. O valor total investido foi de cerca de R$ 196 mil reais. A viatura, agora a
disposi¢ao do setor operacional ja auxiliou no combate a incéndio em municipios vizinhos
e at¢é mesmo, em incéndio em cidades proximas em virtude da sua capacidade de
transporte.
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Utilizado para os atendimentos de acidentes de transito, a entidade possui ainda um
veiculo de resgate veicular. A Ford Ranger ano 2011 é equipada com todo material
necessario para resgate de vitimas presas as ferragens, auxiliando ainda em atendimentos
de acidente de trabalho, estabilizacdo e sinalizagdo de pista. A viatura esta equipada com
desencarcerador a bateria Holmatro utilizada para corte de ferragens atendendo a
diversas necessidades.

A fim de melhorar e aprimorar o transporte de tropas, a associagao neste ano recebeu do
Exército Brasileiro a doagdo de um Mercedes MODELO 11-20 (5 TON), qual foi
reformado tanto na parte de lataria, bem como elétrica, também transformagao. Hoje
nominado como UTP 11-20, atua no transporte em massa de tropas, auxiliando em
situacao de calamidades.

Por fim, e para dar suporte aos trabalhos a serem realizados, a entidade possui ainda dois
veiculos para servigo a Associagao ou também para auxilio em ocorréncias no transporte
de materiais.
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ESTRUTURA OPERACIONAL - EQUIPAMENTOS:

Garantir eficacia em todas as areas de atendimento da Associagdo ¢ o objetivo principal
quando se busca pela aquisi¢ao de equipamentos. Seja com recursos proprios no caso de
investimentos de menor valor ou na busca por parceiros para maiores investimentos, em
atividade conjunta Diretoria e Comando buscam proporcionar o atendimento de todas as
necessidades do setor operacional e administrativo, principalmente, na questao
operacional, para minimizar as solicitagdes de apoio de corporagdes vizinhas.

E importante ressaltar que a entidade recebe anualmente através da ABVESC -
Associacdo de Bombeiros Voluntarios no Estado de Santa Catarina um recurso
financeiro que ¢ destinado quase que exclusivamente a area de investimentos objetivando
a compra de equipamentos tanto de prote¢ao quanto para uso nos trabalhos, além de
uniformes e botinas. O recurso disponibilizado pelo Governo do Estado de Santa
Catarina na ordem de R$ 12 milhdes para o biénio de 2021 - 2022 e contempla o
atendimento de demandas das 32 corporagdes de Bombeiros Voluntarios atuantes no
Estado e o rateio ¢ feito com base no nimero de habitantes do municipio. No ano de
2022 o valor destinado a nossa Associacao foi de R$ 50 mil reais.

Nossa corporagao possul hoje todo material necessario para atendimento das diversas
demandas nas areas de atendimento pré-hospitalar, resgate em mata, resgate em altura e
resgate veicular, ndo sendo autossuficiente ainda na questao do resgate aquatico pela
falta de equipamentos de mergulho e de um barco com motor.



RECURSOS HUMANOS

Para a realizagdo das atividades desenvolvidas pela Associagdo, a entidade conta com o
contingente de 11 bombeiros efetivos, 69 bombeiros voluntarios (sendo 15 recém-
formados na Turma de Formagao 2022) e 31 membros em cargos de Diretoria e em apoio
ao Corpo Ativo.

No dia a dia da Associagao, os voluntarios representam a forga capaz de fazer frente a
todas as solicitagdes recebidas e junto com os funcionarios que atuam em escalas
especificas, proporcionar o atendimento 24 horas por dia todos os dias da semana. No
ano de 2022, os voluntarios cumpriram na entidade um total de 42.221 horas de trabalho.
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RECURSOS FINANCEIROS

Atender as necessidades da corporagdo sem gerar novas despesas ao caixa ¢ proporcionar
todas as ferramentas e equipamentos necessarios para um melhor atendimento sao os
objetivos principais na questao da gestao financeira.

TOTAL DE RECURSOS
100%

O custeio mensal das despesas da Associagdo ¢ realizado através das duas principais
formas de receita (consideradas fixas):

1 - A entidade possui um Termo de Colaboragdo assinado com a Prefeitura Municipal de
Corupa em parceria com a Camara de Vereadores do municipio. No ano de 2022 foram
repassados mensalmente o valor de R$ 30.000,00 (quarenta mil reais). O recurso ¢
utilizado para despesas com o quadro de funcionarios e encargos trabalhistas, prevendo
uma equipe de trés funcionarios por turno conforme escala 12x36 horas que compete a
categoria. O valor engloba ainda férias e 13° salario e ¢ firmado anualmente entre a
entidade e a Prefeitura Municipal conforme previsto na Lei Federal n® 13.019.

2 - A populagdo colabora através de doagdes voluntarias nas contas de luz e 4gua e o
valor chegou a aproximadamente R$ 22.200,00 (vinte ¢ dois mil e duzentos reais) mensais
no ano de 2022. O montante ¢ depositado mensalmente para a corporagao através de um
Contrato de Prestagao de Servigos assinado com a Celesc Distribuigio/Companhia Aguas
de Corupa. Este recurso ¢ utilizado para pagamento das despesas de agua, luz, telefones,
internet, alimentagdo, combustivel, uniformes, e manuten¢does da sede e das viaturas
sendo possivel a realizagdo de pequenos investimentos.



Além disso, com o objetivo de dar melhores condigoes para suprir demandas
emergenciais, a entidade promove anualmente duas campanhas de arrecadagdo de
recursos sendo uma “Ag¢do entre Amigos” ¢ um “Pedagio Solidario”. Com as duas
promogdes o valor arrecadado chegou a R$ 54.000 mil reais e sdo utilizados para
pequenos investimentos e custeio de despesas para a formagao de novos bombeiros.

Ha que se relatar ainda que no campo das receitas temos como planejado a busca por
recursos no valor de R$69.000,00 para custear o projeto bombeiro mirins e aspirantes.

O valor total das receitas do exercicio 2022 foi de pouco mais de 891 mil reais conforme
resumo grafico apresentado acima.

No custeio das despesas que somaram R$ 977 mil reais, esta o pagamento dos salarios e
encargos dos funcionarios, despesas fixas e variaveis mensais (de alimentagao,
combustivel, contabilidade, energia elétrica, sistema operacional FIBRA, seguro de vida,
telefones, material de expediente, manutencdo de veiculos, uniformes, cursos e
treinamentos, medicina do trabalho, reclamatéria trabalhista e aquisicao de
equipamentos de protecdo individual, de materiais de primeiros socorros e de higiene e
limpeza), além de pequenos investimentos.

TOTAL DE APLICACAO DE RECURSOS
100%

O exercicio 2021 foi encerrado com um déficit de R$ 85.883 mil reais.
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« Utilidade Publica Municipal: Lei n°® 597/88 de 22 de fevereiro de 1988 revogada
pela Lei n° 1920/09 de 30 de junho de 2009.

« Utilidade Publica Estadual: Lei n°® 7.325 de 23 de junho de 1988 revogada pela Lei
n° 15.436 de 17 de janeiro de 2011.

« Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social conforme Portaria n® 774
de 20 de Julho de 2021 do Ministério da Saude.

ATIVIDADES DE APOIO

Visando dar continuidade as atividades da Associa¢do, atuar na formac¢ao de novos
bombeiros, no aperfeicoamento dos bombeiros ja integrantes e visando ainda preparar
criangas ¢ adolescentes para a atividade bombeiril, a Associagdo atua em quatro
segmentos considerados de grande importancia e necessarios para seguir atendendo a
sua finalidade Estatutaria.

« ‘Projeto Mirim e Aspirante: O projeto tem por objetivo desenvolver e preparar
criangas ¢ adolescentes para atuagdao futura na entidade. Sdo tratados assuntos
ligados a prevengao de acidentes, procedimentos basicos de primeiros socorros e
combate a incéndio. Por se tratar de criangas e adolescentes, sao realizadas
também atividades recreativas e de lazer. Os encontros acontecem todos os
sabados no periodo da manha, das 08 horas as 12 horas. Anualmente, a entidade
promove o chamado para novos interessados a participarem do Programa, que

atende até 50 criangas, com idades entre 10 e 17 anos, divididas em dois grupos:
Bombeiros Mirins: Criangas e Adolescentes de 10 a 14 anos e;
Bombeiros Aspirantes: Criangas e Adolescentes de 15 a 17 anos.




« Prestagdo de Servigos Comunitarios: A Associagdo possui parceria com a Justiga
Federal e com a Vara Criminal da regido e sdo recebidas para trabalho pessoas
punidas com o cumprimento de horas de prestacao de servigos. A entidade aceita os
prestadores de servigo no horario entre 07 e 22 horas de segundas as sextas-feiras
para tarefas de manutencao em geral. O controle de horas ¢ feito através do relatério
disponibilizado pelo 6rgao que encaminhou o PSC e encaminhado mensalmente para
lancamento da carga horaria cumprida. Atuando na ressocializagdo, os apenados
participam da alimenta¢do juntamente com os demais bombeiros e ja houve casos em
que apos o cumprimento da medida o apenado manifestou interesse na adesdo ao
quadro de voluntarios da Associagao, atuando como bombeiro voluntario.

« Turma de Formagao de Bombeiros: Anualmente, e com carga horaria de 300 horas a
corporagao realiza o Curso de Formagao de Bombeiro Voluntario. A formagao
engloba Ambientacdo, Regimento Interno, Atividades Operacionais e de
Comunicagdo, Combate a Incéndio, Atendimento Pré-Hospitalar, Treinamento
Aquatico, Treinamento em Altura, Treinamento em Mata e Estagio Supervisionado.
Depois de formados, os integrantes passam a atuar nas ocorréncias cumprindo como
voluntarios a carga horaria de 30 horas mensais de servigos. Os encontros da turma
de formagao acontecem na sala de aula da entidade, em espagos fora do quartel para
treinamento pratico e no auditorio da Faculdade Estacio em Jaragua do Sul onde sdo
ministradas as aulas do modulo de atendimento pré-hospitalar utilizando os

materiais disponiveis no laboratério da unidade de ensino.




« Atuacdo Interquarteis: Além da atuagdo operacional no municipio, a associagao
acaba através de solicitagdo via frequéncia radio unificado das corporagdes regionais,
operando em acidentes ou extraordinarios em apoio, fortalecendo a troca de

conhecimento e relagdes interquarteis.

« Capacitagdo Continuada: Visando manter os bombeiros cada vez mais preparados
para as diversas situagOes a serem enfrentadas no dia a dia, a corporagdo atua na
formagao continuada dos seus membros através da busca frequente por novas areas
de formagdo e aperfeicoamento. Resgate Veicular, Resgate em Areas Remotas,
Comportamento Extremo do Fogo, APH, Resgate em Altura, Equipes de
Intervengdo Rapida (RIT) sdo alguns exemplos de capacitacdo realizadas em
parcerias com entidades de bombeiros voluntarios e escolas de formagdao de
bombeiro. A participacao dos bombeiros ja inscritos em nossa entidade depende do
cumprimento das obrigacdes como voluntario, das condi¢des de desempenho do
curso em questao e da area de atuagao especifica dos membros dentro da Associagao
visando preparar equipes especificas e com maior qualifica¢do dependendo do

atendimento a ser prestado.




« Em 2022 recebemos do EB (Exército Brasileiro) 2 Caminhdes de doagdo. 1 deles foi
reformado e se tornou nossa unidade de transporte UTP 11-20 ¢ o segundo foi
leiloado para obtenc¢ao de recursos para a entidade.

« Também foi adquirido através de parceria com CBMSC ferramentas de regate
veicular onde complementou os equipamentos da UR 11-16

« Em parceria com a faculdade ESTACIO, tivemos a oportunidade de aprimorar
conhecimentos e treinamentos dos nossos voluntarios.



« No aniversario de 35 anos, foi marcado com a presenca dos voluntarios e diversas
atividades com resgate veicular, em altura e combate a incéndio, aberto ao publico
para que possam ver ¢ interagir com a entidade.




Durante o ano de 2022, dentro de capacitacao continuada, inimeras atividades foram
realizadas, como simulados, cursos de especializagdes e treinamentos mensais.




A Associagao de Bombeiros Voluntarios atua 24 horas por dia, durante os 365 dias do
ano a disposi¢ao da comunidade de Corupa e das pessoas que visitam o nosso municipio,
atendendo ainda em cidades circunvizinhas quando solicitada.

Etica, Profissionalismo, Trabalho em Equipe e Respeito ao ser humano sdao os valores da
entidade que busca diariamente ser reconhecida pela sua atuagao promovendo assisténcia
a comunidade com responsabilidade social.

O Relatorio de Atividades 2022 foi apresentado ¢ aprovado na Assembleia de Prestagao
de Contas realizada no dia 30 de Margo de 2023.

Documento assinado digitalmente

ub LUIZ ALBERTO HACK
g Data: 21/07/2026 15:37:13-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br



0197 ASSOCIACAO DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE CORUPA
CNPJ: 79.362.208/0001-00

BALANCO PATRIMONIAL

Valores expressos em Reais (RS)
ATIVO

Saldo em 31/12/2022 Saldo em 31/12/2021
CIRCULANTE 134.889,26 179.957,79
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 122.551,67 94.529,05
BENS NUMERARIOS 647,43 374,94
CAIXA 647,43 374,94
BANCO C/MOVIMENTO - RECURSOS SEM RESTRICAO 15.859,29 29.918,15
CAIXA ECONOMICA FEDERAL CONTA 569-0 11.645,04 8.670,74
CAIXA ECONOMICA FEDERAL CONTA 651-3 421425 21.247 41
APLICACAO FINANCEIRA - RECURSOS COM RESTRICOES 0,00 1.178,46
BANCO DO BRASIL 15797-X 0,00 1.178,46
APLICACAO FINANCEIRA - RECURSOS SEM RESTRICAO 106.044,95 63.057,50
CAIXA ECONOMICA FEDERAL CONTA 569-0 0,00 2441
CAIXA ECONOMICA FEDERAL CONTA 651-3 106.044,95 63.033,09
VALORES A RECEBER 12.337,59 85.428,74
OUTROS CREDITOS A RECEBER 12.337,59 14.149,66
ADIANTAMENTO DE FERIAS 2.636,96 4.089,53
ADIANTAMENTO A EMPREGADOS 9.450,63 9.450,63
ADIANTAMENTO A FORNECEDORES 250,00 609,50
RECURSOS CONVENIOS A RECEBER 0,00 71.006,59
TTULOS A RECEBER CONVENIO ESTADO 0,00 71.006,59
INVESTIMENTOS - RECURSOS SEM RESTRICAO 0,00 272,49
COTAS DE CAPITAL COOPERATIVA DE CREDITO SICOOB 0,00 272,49
NAO CIRCULANTE 352.618,45 303.621,79
ATIVO IMOBILIZADO 352.61845 303.621,79
IMOVEIS SEM RESTRICAO 80.957,87 80.957,87
TERRENOS 6.000,00 6.000,00
EDIFICACOES 74.957,87 74.957,87
BENS COM RESTRICAO ESTADO 103.164,73 61.939,45
MOVEIS, UTENSILIOS E INSTALACOES 5.070,00 0,00
OUTROS EQUIP. TECNICOS 12.272,78 0,00
COMPUTADORES E SISTEMAS 8.234,00 434400
EQUIP. TECNICO BOMBERIL 19.992,50 0,00
VEICULOS 57.595,45 57.59545
BENS SEM RESTRICAO 630.627,72 539.677,72
MAQUINAS E EQUIPAMENTO OFICINA 1.700,00 1.700,00



0197 ASSOCIACAO DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE CORUPA
CNPI: 79.362.208/0001-00

BALANCO PATRIMONIAL

Valores expressos em Reais (RS)

MOVEIS, UTENSILIOS E INSTALACOES 124.358,25 92.978,25
VEICULOS 424.380,47 424.380,47
OUTROS EQUIP. TECNICOS 74.895,00 15.325,00
COMPUTADORES E SISTEMA 4.455,00 4.455,00
APARELHOS DE COMUNICACAO 839,00 839,00

(-) DEPRECICAO ACUMULADA SEM RESTRICAO (422.022,21) (356.658,73)

(-) DEPREICACAO S/ EDIFICACOES (32.844,44) (29.846,12)

(-) DEPRECIACAO S/ MAQUINAS E EQUIPAMENTOS OFICINA (709,24) (539,24)

(-) DEPREICACAO S/ MOVEIS, UTENSILIOS E INSTALACOES (44.134,38) (32.883,36)

(-) DEPRECIACAO S/ VEICULOS (330.522,98) (289.272,98)

(-) DEPREICACAO S/ OUTROS EQUIP. TECNICOS (9.757,51) (709,69 )

(-) DEPRECIACAO S/ COMPUTADORES E SISTEMAS (3.852,48) (3.290,06)

(-) DEPREICACAO S/ APARELHOS DE COMUNICACAO (201,18) (117,28)

(-) DEPRECICAO ACUMULADA ESTADO COM RESTRICAO (40.109,66) (22.294,52)
(-) DEPRECIAGCAO S/ OUTROS EQUIP. TECNICOS (635,72) 0,00
(-) DEPRECIACAO S/ MOVEIS, UTENSILIOS E INSTALACOES (373.41) 0,00

(-) DEPREICAGAO S/ COMPUTADORES E SISTEMAS (2.800,31) (1.431,66)
(-) DEPREICACAO S/ EQUIP. TECNICO BOMBERIL (1.038,50) 0,00

(-) DEPREICACAO §/ VEICULOS (35.261,72) (20.862,86)
TOTAL DO ATIVO 487.507,71 483.579,58

f

/ '
LUIZ ALB HACK EDIANE SANCHES DA SILVA MARQUES
CRC: 1-8C-027080/0-8 - Contadora
CPF: 295.570.709-00 CPF: 004.320.559-32




0197 ASSOCIACAO DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE CORUPA
CNPJ: 79.362.208/0001-00

BALANCO PATRIMONIAL

Valores expressos em Reais (RS)

PASSIVO E PATRIMONIO SOCIAL

Saldo em 31/12/2022

CIRCULANTE 84.826,58
OBRIGACOES OPERACIONAIS 84.826,58
FORNECEDORES DE BENS E SERVICOS 2.512,67
OBRIGACOES COM EMPREGADOS 45.058,49
SALARIOS A PAGAR 24.990,63

INSS A RECOLHER 2.898,79

FGTS A RECOLHER 3.715,34

IRRF S/ FOLHA DE PAGAMENTO 245373

ACAO TRABALHISTA N°. 0000483-67.2019.5.12.0046 11.000,00

AGCAO TRABALHISTA N°. 0000960-11.2018.5.12.0019 0,00
OBRIGACOES TRIBUTARIAS 45,52

IR NA FONTE A RECOLHER 0,00

ISS RETIDO A RECOLHER 15,12
IMPOSTOS RETIDOS A RECOLHER 30,40
RECURSO CONVENIOS EM EXECUCAO 0,00
RECURSOS CONVENIO ESTADO 0,00
PROVISAO DE FERIAS E 13 SALARIO 37.209,90
PROVISAO DE FERIAS 37.209,90
CONTAS A PAGAR 0,00
PENSAO ALIMENTICIA REPASSAR 0,00

NAO CIRCULANTE 0,00
EXIGIVEL A LONGO PRAZO 0,00
CONTAS A PAGAR 0,00
ACAO TRABALHISTA N°. 0000483-67.2019.5.12.0046 0,00
PATRIMONIO LIQUIDO 402.681,13
PATRIMONIO SOCIAL 402.681,13
PATRIMONIO SOCIAL 402.681,13
PATRIMONIO SOCIAL 402.681,13

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 487.507,71

Saldo em 31/12/2021

170.823,84

170.823,84

13.206,86

50.400,71
24.570,78
2.677,27
337585
1.576,81
12.000,00
6.200,00

41,28
10,07

0,00
31,21

71.006,59
71.006,59

35.666,72
35.666,72

501,68
501,68

11.000,00

11.000,00

11.000,00
11.000,00

301.755,74

301.755,74

301.755,74
301.755,74

483.579,58
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BALANGCO PATRIMONIAL

Valores expressos em Reais (RS)
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0197 ASSOCIACAO DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE CORUPA
CNPJ: 79.362.208/0001-00

DEMONSTRACAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

Valores expressos em Reais (RS)
Periodo de Periodo de
01/2021 a 12/2021 01/2022 a 12/2022
Discriminagio Valores do Exercicio Valores do Exercicio
RECEITA OPERACIONAL BRUTA
RECEITAS CORRENTES COM RESTRICAQ
CONVENIO/SUBVENGCAO ESTADO 50.000,00 69.473,66
PREFEITURA MUNICIPAL CORUPA 360.000,83 396.000,00
*** Total RECEITAS CORRENTES COM RESTRICAO 410.000,83 465.473,66
RECEITAS CORRENTES SEM RESTRICAO
RECEITA COM EVENTOS SOCIAIS 38.400,00 0,00
RECEITA TREINAMENTOS 1.940,00 365,00
DOACOES 124.272,60 93.374,91
GRATUIDADES USUFRUIDAS 101.484,20 113.727,51
REEMBOLSO DESPESA C/ENERGIA ELETRICA 18.392,17 8.657,04
REPASSE CONVENIO CELESC 216.346,73 217.384,30
CONVENIO AGUAS DE CORUPA 23.538,00 25.357,60
CONVENIO TRIBUNAL DA JUSTICA 0,00 99.012,00
*** Total RECEITAS CORRENTES SEM RESTRICAO 524.373,70 557.878,36
*** Total RECEITA OPERACIONAL BRUTA 934.374,53 1.023.352,02
(=) RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA
*** Total (=) RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA 934.374,53 1.023.352,02
(-) CUSTO DOS PRODUTOS/MERCADORIAS/SERVICOS
(-) CENTRO DE CUSTO OPERACIONAL ESTADO COM RESTRICAO
ROUPAS PROFISSIONAIS (10.536,50) (9.189,50)
MANTIMENTOS E ALIMENTACAO (15.520,00) (19.680,00)
MATERIAL DE SEGURANCA (24.067,50) (3.325,00)
DEPRECIACAO (15.228,95) (17.815,14)
*** Total (-) CENTRO DE CUSTO OPERACIONAL ESTADO COM RESTRICAO (65.352,95) (50.009,64 )
(-) CENTRO DE CUSTO OPERACIONAL COM RESTRICAO
SALARIOS E ORDENADOS (320.952,14) (347.704,82)
DECIMO TERCEIRO SALARIO (29.928,37) (32.046,89)
FERIAS (38.239,02) (45.012,59)
FGTS (30.179,73) (27.92549)
INDENIZAGOES (2.676,45) 0,00
*** Total (-) CENTRO DE CUSTO OPERACIONAL COM RESTRICAQ (421.975,71) (452.689,79)
(-) CENTRO DE CUSTO OPERACIONAL SEM RESTRICAO
ROUPAS PROFISSIONAIS (35.880,90) (4.302,00)
VIAGENS E ESTADAS (825,69) (829,80)
MANTIMENTOS E ALIMENTACAO (46.669,28) (53.256,36)
ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA (3.52491) (4.336,90)
ENERGIA ELETRICA (9.960,67) (11.483,43)
TELEFONE (3.890,86) (3.832,73)
COMBUSTIVEL E LUBRIFICANTES (22.312,31) (26.774,44)
GAS DE COZINHA (1.087,00) 0,00
CONSERTOS DE VEICULOS (87.912,21) (30.095,83)
AGUA E ESGOTO (361,60) (404,60)
ASSITENCIA CONTABIL E FISCAL (10.292,09) (12.841,12)
SERVICOS PRESTADQOS POR TERCEIROS (4.942,71) (1.998,00)
SEMINARIOS E CURSOS (3.900,00) (1.650,00)
CONSERVACAO DE EDIFICACOES (16.844,83 ) (5.764,21)
MANUTENCAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS (1.143,55) (1.451,76)
CONSERVACAO DE MOVEIS E UTENSILIOS (780,00) (1.067,50)
AMBULATORIO E PROCEDIMENTOS (12.741,03) (3.642,80)
PREMIOS DE SEGUROS DIVERSOS (6.695,76) (5.643,48)
MATERIAL DE EXPEDIENTE (2.782,52) (2.441,38)



0197 ASSOCIACAO DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE CORUPA

CNPJ: 79.362.208/0001-00

DEMONSTRACAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

Valores expressos em Reais (R$)

Periodo de Periodo de
01/2021 a 12/2021 01/2022 a 12/2022
Discriminagdo Valores do Exercicio Valores do Exercicio
FRETES (42,92) (414,50)
DPVAT, SEGURO, MULTAS E VEICULOS (7.676,15) (4.363,24)
DEPRECIACAOQ (38.514,55) (65.363,48)
REEMBOLSO CELESC DISTRIBUICAO S, A (19.186,57) (7.895,64)
MATERIAL DE HIGIENE LIMPEZA (12.030,93) (10.909,23)
ANUNCIOS E PUBLICIDADES 0,00 (4.734,51)
IMPOSTOS E TAXAS DIVERSAS (11,41) (12,64)
VALE TRANSPORTE (349,50) 0,00
MATERIAL DE SEGURANCA (3.667,83) (100,00)
TREINAMENTO (871,65) (831,50)
SERVICOS DE PROMOCAO HUMANA (8.263,42) (2.581,46)
ALUGUEL MAQUINAS/EQUIPAMENTOS (1.802,14) (1.800,00)
ABVESC (2.406,43 ) (2.437,32)
INFORMATICA (9.804,96) (7.974,79)
TAXAS ANATEL (105,29) (2.676,77)
BENS DE VALORES IRRELEVANTES (2.033,00) (2.308,00)
JUDICIAIS (2.350,00) 0,00
INDENIZACAO (13.000,00) 0,00
MATERIAL DE USO E CONSUMO (12.011,17) (6.843,60)
GAS CAMPO DE TREINAMENTO 0,00 (1.835,00)
SERVICO DE VIGILANCIA (1.190,00) (320,00)
BOLSA AUXILIO ESTAGIO 0,00 (747,33)
PREVIDENCIA SOCIAL (94.316,16) (105.694,71)
COFINS (7.168,04) (8.032,80)
PROVISAO PARA CONTINGENCIAS (937,50) 0,00
EQUIPAMENTOS PARA COMBATE (533,06) 0,00
BRINDES E CONIFICACOES (1.386,00) (321,87)
EQUIPAMENTO DE PROTECAO 0,00 (17.181,50)
LOCACAOQO DE MOVEIS E UTENSILIOS 0,00 (300,00)
*** Total (-) CENTRO DE CUSTO OPERACIONAL SEM RESTRICAO (512.206,60) (427.496,23)
*** Total (-) CUSTO DOS PRODUTOS/MERCADORIAS/SERVICOS (999.535,26) (930.195,66)
(=) SUPERAVIT BRUTO
*** Total (=) SUPERAVIT BRUTO 0,00 93.156,36
(=) DEFICIT BRUTO
*** Total (=) DEFICIT BRUTO (65.160,73) 0,00
(+/-) DESPESAS OPERACIONAIS
DESPESAS ADMINISTRATIVAS SEM RESTRICAO
DESPESAS DE COPA E COZINHA (1.062,69) (2.847,17)
*** Total DESPESAS ADMINISTRATIVAS SEM RESTRICAQ (1.062,69) (2.847,17)
DESPESAS TRIBUTARIAS ESTADO COM RESTRICAO
JUROS MULTAS S/IMPOSTOS (196,09) 0,00
IMPOSTO DE RENDA SOBRE APLICACOES FINANCEIRAS (71,47) (364,48)
10F 0,00 (12,88)
*** Total DESPESAS TRIBUTARIAS ESTADO COM RESTRICAO (267,56) (377,36)
DESPESAS TRIBUTARIAS SEM RESTRICAQ
JUROS MULTAS S/IMPOSTOS (50,98) (0,80)
I0F 0,00 (76,03)
IMPOSTO DE RENDA SOBRE APLICACOES FINANCEIRAS (490,73) (508,05)
*** Total DESPESAS TRIBUTARIAS SEM RESTRICAO (541,71) (584,88)
OUTRAS RECEITAS E DESPESAS OPERACIONAIS
RECEITA DA VENDA DE BENS PATRIMONIAIS 76.100,00 0,00
*** Total DESPESAS TRIBUTARIAS SEM RESTRICAO 76.100,00 0,00
*** Total (+/-) DESPESAS OPERACIONAIS 74.228,04 (3.809,41)



0197 ASSOCIACAO DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE CORUPA
CNPJ: 79.362.208/0001-00

DEMONSTRACAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

Valores expressos em Reais (R$)

Periodo de Periodo de
01/2021 a 12/2021 01/2022 a 12/2022
Discriminagio Valores do Exercicio Valores do Exercicio
(=) RESULTADO OPERACIONAL ANTES DO RESULTADO FINANCEIROQ
*** Total (=) RESULTADO OPERACIONAL ANTES DO RESULTADO FINANCEIRO 9.067,31 89.346,95
(+/-) RESULTADO FINANCEIRO
RECEITAS FINANCEIRAS
RECEITAS FINANCEIRAS SEM RESTRICAO
RENDIMENTO APLICACOES FINANCEIRAS 3.568,46 8.320,54
DESCONTOS OBTIDOS 92,54 0,02
*** Total RECEITAS FINANCEIRAS SEM RESTRICAO 3.661,00 8.320,56
RECEITAS FINANCEIRAS COM RESTRICAO ESTADO
RENDIMENTO APLICACOES FINANCEIRAS 325,57 1.623,69
*** Total RECEITAS FINANCEIRAS COM RESTRICAO ESTADO 325,57 1.623,69
*** Total RECEITAS FINANCEIRAS 3.986,57 9.944 25
(-) DESPESAS FINANCEIRAS
(-) DESPESAS FINANCEIRAS COM RESTRICAO
DESPESAS BANCARIAS (203,30) (219,10)
*** Total (-) DESPESAS FINANCEIRAS COM RESTRICAO (203,30) (219,10)
(-) DESPESAS FINANCEIRAS SEM RESTRICAQ
JUROS E MULTAS S/ DUPLICATAS (86,25) (40,31)
DESPESAS BANCARIAS (1.515,78) (1.106,40)
*** Total (-) DESPESAS FINANCEIRAS SEM RESTRICAQ (1.602,03) (1.146,71)
*** Total (-) DESPESAS FINANCEIRAS (1.805,33) (1.365,81)
*#* Total (+/-) RESULTADO FINANCEIRO 2.181,24 8.578,44
(=) RESULTADO DO EXERCICIO
*** Total (=) RESULTADO DO ER 11.248,55 97.925,39

LUIZ ALBERTO HACK
Presi
CPF: 295.570.5469-00
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Associagio de Bombeiros Voluntirios de Corupa
Rua Jorge Lacerda, 433, Centro, CEP 89278-000, Corupa/SC
CNPJ 79.362.208/0001-00, Telefone/WhatsApp (47) 3375-2000
E-mail: cbvcorupa@bol.com.br

Corupd. 30 de marco de 2025.

Parecer do Conselho Fiscal

Em conformidade com o Estatuto Social da Associa¢do de Bombeiros Voluntarios
de Corupa em seu Artigo 37, n6s membros titulares do Conselho Fiscal da entidade apds
efetuarmos a verificagdo do Balanco Patrimonial e as Demonstra¢des de resultado do
Exercicio 2022 e ainda, acompanhando os lancamentos financeiros repassados todos os
meses pelo Conselho Administrativo recomendamos a aprovagdo dos documentos

apresentados na Assembleia Geral de Prestagdo de Contas em 30 de margo de 2023.

Lt

arlos Chilomer
onselheiro Fiscal

Douglas Kviatkowsky
* Conselheiro Fiscal
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selheiro Fisca
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