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   O Relatório de Atividades de 2021 da Associação de Bombeiros Voluntários de Corupá

apresenta um panorama abrangente das ações desenvolvidas tanto no âmbito

operacional quanto administrativo.

Ao longo do ano, a busca por recursos para investimentos e manutenção foi constante.

Contamos com importantes parceiros como a Prefeitura Municipal, a Câmara de

Vereadores, empresas locais e a comunidade, que contribuiu por meio de doações

mensais e da participação em nossas promoções anuais, como a Rifa e o Pedágio.

Também nos dedicamos à captação de recursos por meio de emendas parlamentares e

editais lançados por entidades governamentais e não governamentais, o que nos permitiu

submeter projetos voltados à aquisição de materiais e equipamentos, sempre com o

objetivo de oferecer um atendimento cada vez melhor à população.

Nosso compromisso com a excelência se reflete nos treinamentos mensais e nas

simulações promovidas pela corporação, abrangendo diversas áreas de atuação.

Destacamos ainda o empenho dos nossos dedicados bombeiros, tanto efetivos quanto

voluntários, que atuaram nas ocorrências, na administração, nas coordenações, nas

promoções e na formação de novos integrantes. Em 2021, formamos 14 novos bombeiros

e demos continuidade ao Programa de Formação de Bombeiros Mirins e Aspirantes, com

50 participantes, contribuindo para a construção de uma comunidade mais consciente e

comprometida com o voluntariado.

Seguiremos firmes na defesa do modelo do bombeiro voluntário, que representa com

excelência o verdadeiro espírito de serviço e dedicação à comunidade.

 



APRESENTAÇÃO
Em 1981 iniciaram os trabalhos para criar em Corupá para criar um pelotão para combater
incêndios e outros sinistros. Após algumas reuniões com simpatizantes da ideia, em maio de
1983 foi criada a COMUCIN (Comissão Municipal de Combate a Incêndio) e, em 15 de setembro
de 1987 com o apoio da ACIAC (Associação Comercial de Corupá) foi constituída como
entidade jurídica sendo oficializada Corpo de Bombeiros Voluntários de Corupá. Após
mudanças administrativas e operacionais, em 2009 a entidade passou a ser chamada
Associação de Bombeiros Voluntários de Corupá.

A Associação de Bombeiros Voluntários de Corupá tem por finalidade a prestação de serviços
sociais voluntários nas áreas de assistência social, cultura, defesa civil, educação, saúde e
segurança. É uma entidade privada com personalidade jurídica própria, não visa e nem
distribui lucro e aplica integralmente a arrecadação e recursos na manutenção de
desenvolvimento dos seus objetivos sociais.

Para dar suporte às atividades, a Associação mantêm importantes projetos de
responsabilidade social: a Turma de Formação de Bombeiros e o Programa de Formação de
Bombeiros Mirins e Aspirantes e atua na qualificação continuada de seus membros visando
manter os bombeiros cada vez mais preparados para as diversas situações a serem
enfrentadas no dia a dia.

 A Associação de Bombeiros Voluntários de Corupá atua 24 horas por dia, durante os 365 dias
do ano à disposição da comunidade de Corupá e das pessoas que visitam o nosso município,

atendendo ainda em cidades circunvizinhas quando solicitada. 
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QUEM SOMOS

Ser reconhecida pela sua
atuação promovendo
assistência a comunidade
com responsabilidade
social.

VISÃO VALORESMISSÃO
Ser reconhecida pela sua
atuação promovendo
assistência a comunidade
com responsabilidade
social.

Ética, Profissionalismo,

Trabalho em Equipe,

Respeito ao ser
humano.

NENHUM DE NÓS É TÃO BOM
QUANTO TODOS NÓS JUNTOS.

LEMA OFICIAL DOS BOMBEIROS VOLUNTÁRIOS DE CORUPÁ

As atividades realizadas são pautadas nas normativas administrativas e operacionais da
Associação dos Bombeiros Voluntários no Estado de Santa Catarina na qual a entidade é
filiada, importante estrutura para dar respaldo ao trabalho da categoria no Estado de Santa
Catarina além de fomentar o modelo para outros estados da Federação.
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GESTÃO
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Com poderes constituídos através do seu Estatuto Social, a Associação de

Bombeiros Voluntários de Corupá mantém a sua gestão voltada ao compromisso de

atender as necessidades do setor operacional e administrativo, possibilitando o

atendimento aos mais diversos tipos de ocorrência com todos os equipamentos e

ferramentas necessários para a missão de salvar vidas e patrimônios. Além disso, o

futuro do importante trabalho realizado pela entidade no município de Corupá é

assegurado através da realização da Turma de Formação de Bombeiros e do

Programa de Formação de Bombeiros Mirins e Aspirantes, realizados anualmente

com o objetivo de preparar pessoas para atuação no setor operacional.

CONSELHO ADMINISTRATIVO 

BIÊNIO 2021 - 2023

Luiz Alberto Hack  
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COMANDANTE

Lauro Pinto Reck
SUB COMANDANTE

Cristiano Rafael Schaldach
SUB COMANDANTE ADM

Chales Moesch

ATIVIDADES CONSTITUCIONAIS

A Associação de Bombeiros Voluntários de Corupá desenvolve ações junto a governos,

entidades de classe, poder judiciário, empresas e a comunidade com o objetivo de fortalecer

a atividade do bombeiro voluntário. Essas iniciativas buscam angariar recursos para cobrir

despesas operacionais, viabilizar novos investimentos e apoiar projetos sociais que

asseguram a continuidade da entidade.

No âmbito municipal, a parceria com a Prefeitura de Corupá e a Câmara de Vereadores

possibilitou a transferência de R$ 360 mil em 2021, valor destinado ao custeio de despesas

com pessoal e encargos trabalhistas. Além desse apoio financeiro, a entidade também conta

com um Acordo de Cooperação que garante o abastecimento das duas principais

ambulâncias, bem como o fornecimento de materiais de consumo para atendimentos de

primeiros socorros, repassados pela Secretaria Municipal de Saúde.

Durante o ano, as atividades do Projeto Bombeiros Mirins e Aspirantes foram interrompidas.

O Projeto é voltado a crianças e adolescentes entre 10 e 17 anos, acontece aos sábados e tem

como principal objetivo preparar os participantes para uma futura atuação na entidade. Além

disso, promove o ensino de valores como cidadania, preservação ambiental, trabalho em

equipe e oferece atividades de lazer, incentivando uma postura voltada à solidariedade e ao

serviço à comunidade.



Na esfera estadual e federal, estão em andamento projetos voltados a investimentos

específicos, com foco atual na renovação da frota de veículos — incluindo a aquisição de uma

nova ambulância e de um veículo 4x4 —, além da ampliação da sede por meio da construção de

um novo galpão que abrigará uma sala de aula e um espaço administrativo. Para viabilizar

esses objetivos, foram apresentados projetos com o apoio de deputados estaduais e federais,

que sinalizaram positivamente quanto à destinação de emendas parlamentares impositivas

para atender às demandas apresentadas.

No âmbito do empresariado local, destaca-se a renovação anual de parcerias que contribuem

significativamente para o crescimento da Associação. Um exemplo é a campanha “Hortifruti

Solidário”, promovida pelo Supermercado Mees, que destina um percentual do lucro obtido

com as vendas do setor de hortifrúti, durante o mês de fevereiro, à entidade. Com os recursos

arrecadados, é adquirida uma motocicleta que se torna o prêmio principal da tradicional Ação

entre Amigos. Essa ação gera receita para pequenos investimentos na Associação e tem seu

sorteio realizado anualmente durante o aniversário da instituição. Em 2021, a campanha

arrecadou cerca de R$40 mil.
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A Lunelli Têxtil adotou o projeto de aquisição e reforma de um caminhão de combate a
incêndios, arcando com a maior parte dos custos. Graças a essa iniciativa, o setor
operacional agora conta com uma viatura equipada com capacidade para armazenar até 14

mil litros de água.

Em 2021, em parceria com a CELESC, foi implementada uma importante iniciativa de doações
financeiras destinadas ao custeio das atividades dos Bombeiros Voluntários de Corupá. O
apoio, no valor aproximado de R$ 17.000,00 mensais, representou um avanço significativo
para a manutenção dos serviços prestados à comunidade.

Além desse recurso, a parceria com a empresa Águas de Corupá garantiu uma contribuição
mensal média de R$ 2.000,00 ao longo do ano. Esses valores são essenciais para assegurar
que a corporação mantenha uma estrutura adequada e equipamentos em condições
operacionais ideais.

É importante ressaltar, ainda, o trabalho incansável dos voluntários na mobilização da
sociedade. Por meio de visitas a residências e estabelecimentos comerciais, eles buscam
doações que ajudem a custear as despesas operacionais. Esse esforço reflete o espírito de
solidariedade que sustenta a missão dos bombeiros, permitindo que continuem atuando
com prontidão em emergências, resgates e outras situações críticas.



Ainda no âmbito da arrecadação financeira, destaca-se o tradicional Pedágio Solidário,

realizado anualmente no mês de dezembro nas ruas do município. A ação, que já integra o

calendário oficial de eventos, tem como objetivo contribuir com os custos operacionais no

encerramento do exercício anual.

Marcado por gestos de solidariedade, empatia e reconhecimento ao trabalho desenvolvido

pelos Bombeiros Voluntários, o Pedágio convida a comunidade a colaborar com doações

em qualquer valor, realizadas em quatro pontos estratégicos da cidade. Além de angariar

recursos, o evento também promove a aproximação entre os cidadãos e a corporação,

reforçando a importância da atuação diária dos bombeiros na proteção de vidas e

patrimônios.

Em 2021, a iniciativa arrecadou aproximadamente R$ 10.000,00, valor que contribuiu

significativamente para o fechamento das contas da entidade naquele ano.
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ESTRUTURA
FÍSICA

A corporação conta com uma sede própria, construída em um terreno doado pela Prefeitura

Municipal de Corupá. A estrutura abriga diversos ambientes essenciais ao funcionamento da

entidade, incluindo dormitórios, sala de descanso, sala de instrução, sanitários, cozinha,

refeitório, sala de comunicação, escritório, sala do comando, sala de assepsia e área de

armazenamento de materiais para atendimento pré-hospitalar. O local também dispõe de

pátio e garagens que acomodam todas as viaturas.

Além disso, a sede possui uma torre com 18 metros de altura, onde está instalada a sirene

de emergência. Essa estrutura é utilizada tanto para a secagem das mangueiras de combate

a incêndio quanto para a realização de treinamentos de resgate em altura, contribuindo

diretamente para a capacitação técnica da equipe.

Os ambientes destinados ao armazenamento de materiais de primeiros socorros e à

assepsia de materiais contaminados foram projetados para garantir organização, limpeza,

praticidade e segurança no trabalho. A sala de assepsia tem como principal objetivo remover

a contaminação de objetos, equipamentos e materiais reutilizáveis utilizados nas ocorrências.

Um ambiente funcional para essa atividade é essencial para garantir a segurança dos

profissionais envolvidos, minimizando os riscos de contaminação.

Inaugurado em 2021, o espaço conta com tanques de inox para a lavagem dos materiais,

além de utilizar produtos específicos, próprios para a assepsia hospitalar, garantindo a

eficácia do processo de desinfecção.
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Localizada no segundo piso da sede, a sala de aula é o espaço destinado à realização

das aulas do Programa de Formação de Bombeiros Mirins e Aspirantes (que neste ano

encontra-se suspenso devido aos cuidados e restrições da pandemia), bem como da

Turma de Formação de Bombeiros. O ambiente também é utilizado para os encontros

mensais do Corpo Ativo, reuniões internas e diversas atividades formativas.

Além disso, a sala é frequentemente utilizada para palestras e instruções voltadas a

funcionários de empresas locais. Com capacidade para acomodar até 35 pessoas

sentadas, o espaço é equipado com projetor multimídia e todo o material necessário

para o desenvolvimento das atividades de ensino e treinamento

A central de comunicação é o ponto de recepção de todas as solicitações que chegam

ao quartel, seja por telefone, por ofício ou presencialmente. As ocorrências recebidas

são triadas pelo operador da central e, em seguida, repassadas ao chefe do dia, que tem

a responsabilidade de designar a guarnição e a viatura para o atendimento.

Este espaço também serve como local de trabalho do chefe de equipe do plantão, onde

são organizadas as escalas, preenchidas as fichas de ocorrência, divulgados os

atendimentos realizados e gerenciadas as tarefas previamente agendadas para o turno.

A central é equipada com sistemas de informática, radiocomunicação e monitoramento,

permitindo o acompanhamento de toda a movimentação nos arredores da sede por

meio de 16 câmeras instaladas. Além disso, concentra equipamentos de apoio essenciais

aos atendimentos, como rádios, lanternas, capacetes, Desfibrilador Externo Automático

(DEA), entre outros.



Por fim, a estrutura da sede conta também com um espaço destinado ao setor administrativo.

É nesse local que se encontra todo o acervo documental da Associação, incluindo fichas de
ocorrências atendidas, documentos do setor de pessoal, prestações de contas e demais
registros institucionais.

A área administrativa é responsável, ainda, pela gestão do almoxarifado, que abrange
uniformes, equipamentos de proteção individual (EPIs), materiais de consumo utilizados em
toda a sede, além de itens de uso esporádico, mantidos sob guarda e conservação. Essa
organização assegura a disponibilidade dos recursos necessários para o funcionamento
eficiente das atividades diárias da corporação.
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ESTRUTURA OPERACIONAL

Para atender às demandas operacionais e administrativas, a corporação conta com uma frota
de nove viaturas, sendo duas delas cedidas em regime de cessão de uso pela Prefeitura
Municipal de Corupá.

Em média, são registradas 222 ocorrências por mês, conforme demonstrado na tabela anexa.
No ano de 2021, foram realizados 2.669 atendimentos, desconsiderando-se os serviços
administrativos internos da Associação. Esses atendimentos se distribuíram da seguinte forma:

VIATURAS E ATENDIMENTOS REALIZADOS



APH
65.5%

TRANSFERÊNCIAS
17.8%

DEMAIS OCORRÊNCIAS
16.6%

A maioria dos atendimentos registrados — cerca de 65,53% — corresponde a

emergências médicas que exigem a remoção de pacientes por ambulância. Essa

categoria inclui também acidentes de trabalho, domésticos, atendimentos a

gestantes e quedas acidentais.

Em segundo lugar, destacam-se os transportes intermunicipais de pacientes até a

cidade de Jaraguá do Sul. Esse tipo de chamada ocorre com frequência quando o

paciente necessita de atendimento especializado e o transporte deve ser realizado

com o uso de maca. As principais demandas envolvem casos de cardiologia,

pediatria, ortopedia e obstetrícia.

Os acidentes de trânsito e outros tipos de acidentes ocupam a terceira posição

entre as ocorrências atendidas. Nesses casos, aplica-se o protocolo de imobilização

para trauma. Os acidentes de trânsito mais graves geralmente ocorrem na BR-280,

rodovia de pista simples que atravessa o município e liga o litoral ao planalto

norte do estado. Nossa equipe é responsável pelo atendimento em um trecho de

aproximadamente 30 quilômetros dessa via.
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65,53%

ATENDIMENTO

PRÉ-HOSPITALAR



Duas das ambulâncias utilizadas são cedidas pela Prefeitura Municipal de

Corupá, por meio de um Termo de Colaboração, e têm seu abastecimento

custeado pelo município.

Para os atendimentos relacionados a combate a incêndios — que somaram 25

ocorrências em 2021 — a corporação conta com três caminhões, com

capacidade total de transporte de 21 mil litros de água.
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Para todos os atendimentos pré-hospitalares mencionados, a operação é

realizada com o suporte de três ambulâncias.

Unidade de Resgate 11-06 Renault Master 2013 Unidade de Resgate 11-15 Renault Master 2019 Unidade de Resgate 11-18 Mercedes Benz 2020
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Complementando a frota, a corporação conta ainda com a Unidade de Combate a
Incêndio 11-19, com capacidade para 14.000 litros de água. O veículo, um caminhão
Volkswagen ano 2003, foi adquirido com recursos próprios e apoio financeiro das
empresas Lunelli e Supermercado Mees. Após passar por reforma, adaptação e
transformação, tornou-se a maior reserva de água disponível para esse tipo de
atendimento.

O investimento total foi de aproximadamente R$ 196 mil. Desde que entrou em
operação, a viatura tem sido essencial no apoio a combates a incêndios, não apenas
em Corupá, mas também em municípios vizinhos e outras cidades da região, graças à
sua alta capacidade de transporte de água.



Para os atendimentos a acidentes de trânsito, a entidade conta

também com um veículo de resgate veicular. Trata-se de uma Ford

Ranger, ano 2011, equipada com todos os materiais necessários para

o resgate de vítimas presas às ferragens. Além disso, a viatura é

utilizada em ocorrências de acidentes de trabalho, estabilização de

veículos e sinalização de pista.

O veículo está equipado com um desencarcerador hidráulico LUKAS,

utilizado para o corte de ferragens, atendendo a diversas demandas

operacionais.
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Para atender demandas administrativas e de transporte pessoal, temos a unidade

UTP 11-08 e 11-17 respectivamente. São Fundamentais para sanar necessidades de

serviços da associação como reuniões, treinamentos, busca de alimentação, entre

outras atividades diversas.



ESTRUTURA
OPERACIONAL:
EQUIPAMENTOS
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A busca pela aquisição de equipamentos tem como principal objetivo garantir a eficácia

em todas as áreas de atendimento da Associação. Seja por meio de recursos próprios —

quando se trata de investimentos de menor porte — ou através da parceria com

apoiadores em investimentos mais significativos, a Diretoria e o Comando atuam de forma

conjunta para atender plenamente as necessidades dos setores operacional e

administrativo. O foco, especialmente no âmbito operacional, é reduzir a dependência de

apoio de corporações vizinhas.

Vale destacar que a Associação recebe, anualmente, um repasse financeiro por meio da

ABVESC (Associação de Bombeiros Voluntários no Estado de Santa Catarina). Esse recurso,

proveniente do Governo do Estado de Santa Catarina, é destinado quase integralmente a

investimentos, como a compra de equipamentos de proteção, itens de trabalho, uniformes

e botinas. O montante total, de R$ 12 milhões, é dividido entre as 32 corporações de

Bombeiros Voluntários do Estado, com base na população de cada município. Para o

biênio de 2021 - 2022 nossa Associação recebeu R$ 50.000,00 mil.

Atualmente, nossa corporação está equipada para atender diversas situações, como

atendimento pré-hospitalar, resgate em mata, em altura e veicular. No entanto, ainda não

somos autossuficientes no resgate aquático, devido à ausência de equipamentos de

mergulho e de uma embarcação com motor.



RECURSOS

HUMANOS

Para a realização de suas atividades, a Associação conta com uma estrutura
composta por 11 bombeiros efetivos, 90 bombeiros voluntários — além de 23

pessoas envolvidas em cargos de Diretoria e apoio ao Corpo Ativo.

No dia a dia da entidade, os voluntários são a principal força que permite
atender a todas as demandas recebidas. Atuando em conjunto com os
funcionários que cumprem escalas específicas, eles garantem a prestação de
serviços 24 horas por dia, sete dias por semana. Somente em 2021, os
voluntários dedicaram um total de 50.454 horas de trabalho à Associação.
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RECURSOS
FINANCEIROS
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Os principais objetivos da gestão financeira são suprir as necessidades da corporação sem
gerar novas despesas para o caixa e garantir a disponibilização de todas as ferramentas e
equipamentos necessários para um atendimento de qualidade.

Custeio Mensal da Associação: o custeio mensal das despesas da Associação é garantido
por duas principais fontes de receita consideradas fixas:

1 – Termo de Colaboração com o Poder Público

 A entidade mantém um Termo de Colaboração firmado com a Prefeitura Municipal de
Corupá, em parceria com a Câmara de Vereadores. Em 2021, foram repassados
mensalmente R$ 30.000,00 (trinta mil reais). Esse recurso é destinado à cobertura de
despesas com o quadro de funcionários e encargos trabalhistas, considerando uma equipe
de três colaboradores por turno, em escala 12x36 horas, conforme a convenção da
categoria. O valor também inclui provisões para férias e 13º salário. O acordo é renovado
anualmente, em conformidade com a Lei Federal nº 13.019.

2 – Doações Voluntárias da Comunidade

 A população contribui por meio de doações voluntárias incluídas nas faturas de energia
elétrica e abastecimento de água. Em 2021, essas doações somaram uma média mensal de
R$ 20.000,00 (vinte mil reais). Os valores são repassados diretamente à corporação por meio
de um Contrato de Prestação de Serviços firmado com a Celesc Distribuição e a
Companhia Águas de Corupá. Esses recursos são aplicados no pagamento de despesas
como água, energia elétrica, telefonia, internet, alimentação, combustíveis, uniformes e na
manutenção da sede e das viaturas. Também permitem a realização de pequenos
investimentos.

RECEITAS
100%

R$ 891.242,76 



Outras Receitas e Investimentos:

Com o objetivo de proporcionar melhores condições para atender a demandas

emergenciais, a entidade realiza anualmente duas campanhas de arrecadação: a Ação entre

Amigos e o Pedágio Solidário. Em 2021, essas ações resultaram em um total arrecadado de

R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), valores que foram destinados a pequenos investimentos e

ao custeio de despesas relacionadas à formação de novos bombeiros.

Complementando as receitas, a entidade também conta com os rendimentos provenientes

de aplicações financeiras, uma vez que os recursos repassados permanecem depositados

em conta bancária e são aplicados ao longo do exercício, gerando rendimento adicional.

Resumo Financeiro – Exercício 2021

No exercício de 2021, o total de receitas da entidade foi de aproximadamente R$ 891.242,76

(oitocentos e noventa e um mil, duzentos e quarenta e dois reais e setenta e seis centavos),

conforme demonstrado no gráfico-resumo apresentado anteriormente.

As despesas do período totalizaram R$ 977.125,91 (novecentos e setenta e sete mil, cento e

vinte e cinco reais e noventa e um centavos), incluindo:

Pagamento de salários e encargos dos funcionários;

Despesas fixas e variáveis mensais, como alimentação, combustíveis, serviços contábeis,

energia elétrica, sistema operacional FIBRA, seguro de vida, telefonia, materiais de

expediente, manutenção de veículos, uniformes, cursos e treinamentos, medicina do

trabalho, demandas judiciais trabalhistas;

Aquisição de equipamentos de proteção individual (EPIs), materiais de primeiros

socorros, produtos de higiene e limpeza;

Pequenos investimentos voltados à melhoria da estrutura e do atendimento prestado.
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O exercício 2021 foi encerrado com um déficit de R$ 85.883,05 mil reais. 

DESPESAS

100%

R$ 977.125,91



Visando dar continuidade às atividades da Associação, atuar na formação de

novos bombeiros, no aperfeiçoamento dos bombeiros já integrantes e

visando ainda preparar crianças e adolescentes para a atividade bombeiril, a

Associação atua em quatro segmentos considerados de grande importância e

necessários para seguir atendendo a sua finalidade Estatutária:

Projeto Mirim e Aspirante: O projeto tem por objetivo desenvolver e preparar

crianças e adolescentes para atuação futura na entidade. São tratados

assuntos ligados à prevenção de acidentes, procedimentos básicos de

primeiros socorros e combate a incêndio. Por se tratar de crianças e

adolescentes, são realizadas também atividades recreativas e de lazer. Os

encontros acontecem todos os sábados no período da manhã, das 08 horas

às 12 horas. Anualmente, a entidade promove o chamado para novos

interessados a participarem do Programa, que atende até 50 crianças, com

idades entre 10 e 17 anos, divididas em dois grupos: Bombeiros Mirins:

Crianças e Adolescentes de 10 a 14 anos e; Bombeiros Aspirantes: Crianças e

Adolescentes de 15 a 17 anos. 

Contudo no ano de 2021, a atividade do projeto foi interrompida, devido a

paralisação e cuidados com a pandemia do COVID-19.

TITULAÇÕES
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Utilidade Pública Municipal: Lei nº 597/88 de 22 de fevereiro de 1988 revogada

pela Lei nº 1920/09 de 30 de junho de 2009.

Utilidade Pública Estadual: Lei nº 7.325 de 23 de junho de 1988 revogada pela

Lei nº 15.436 de 17 de janeiro de 2011. 

Certificado de Entidade Beneficente de Assistência Social conforme Portaria

nº 774 de 20 de Julho de 2021 do Ministério da Saúde. 

ATIVIDADES DE APOIO



Prestação de Serviços Comunitários (PSC): a Associação mantém parcerias com a Justiça Federal

e com a Vara Criminal da região, recebendo pessoas sentenciadas ao cumprimento de penas

alternativas por meio da prestação de serviços à comunidade. Os prestadores de serviço são

acolhidos para atividades de manutenção geral no período das 07h às 22h, de segunda a sexta-

feira.

O controle da carga horária é feito com base em relatórios fornecidos pelos órgãos

encaminhadores, os quais são preenchidos e devolvidos mensalmente para registro e

acompanhamento da jornada cumprida. Essa iniciativa contribui significativamente para o

processo de ressocialização, proporcionando integração e inclusão dos apenados. Durante o

cumprimento da medida, eles compartilham as refeições com os bombeiros e, em alguns casos,

manifestaram interesse em integrar o quadro de voluntários da corporação após o término da

pena, passando a atuar como bombeiros voluntários.

Curso de Formação de Bombeiros Voluntários: anualmente, a corporação realiza o Curso de

Formação de Bombeiro Voluntário, com carga horária total de 300 horas. A formação abrange

os seguintes módulos: ambientação e regimento Interno, atividades operacionais e de

comunicação, combate a incêndios, atendimento pré-hospitalar, treinamento aquático,

treinamento em altura, treinamento em área de mata e estágio supervisionado.

As aulas teóricas ocorrem na sala de aula da própria entidade, enquanto as práticas são

realizadas em áreas externas apropriadas. O módulo de Atendimento Pré-Hospitalar é

ministrado no auditório da Faculdade Estácio, em Jaraguá do Sul, com o apoio do laboratório

da instituição, que fornece os materiais necessários ao aprendizado.

Após a conclusão do curso, os formandos passam a integrar o quadro de voluntários da

Associação, comprometendo-se com uma carga horária mensal mínima de 30 horas de serviço

nas atividades operacionais e administrativas da corporação.
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Tradição anual da Associação dos Bombeiros Voluntários de Corupá - Customização do UCI 11-13

para o Natal, onde passa pelos bairros da cidade com papai Noel e distribuindo bala para as

crianças

Reativação da horta - Abril 2021 Formatura dos Bombeiros - Setembro 2021



34º ANIVERSÁRIO
DA ASSOCIAÇÃO

34 Anos de Dedicação e Coragem! Celebramos mais de três décadas de história, coragem e

compromisso com a vida. São 34 anos de serviços prestados com dedicação voluntária,

espírito de solidariedade e amor à comunidade de Corupá.

Nossa Missão é Salvar Vidas! Ao longo desses anos, milhares de atendimentos,

treinamentos e formações foram realizados, sempre com foco na eficiência, na segurança e

no cuidado com o próximo.

Gratidão a Todos que Fazem Parte Dessa Trajetória. Aos voluntários, colaboradores,

apoiadores, poder público e toda a população Corupaense: nosso muito obrigado! Vocês

são parte fundamental desta caminhada.

Juntos, Somos Mais Fortes! Seguimos firmes, com o mesmo ideal que nos move desde o

primeiro dia: servir com honra, coragem e compaixão.
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NOSSOS

AGRADECIMENTOS
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A Associação de Bombeiros Voluntários dedicou-se, incansavelmente, 24 horas por dia,
durante todos os 365 dias do ano, à nobre missão de servir à comunidade de Corupá e
acolher com igual zelo aqueles que por aqui passaram. Onde quer que houvesse um
chamado, fosse em nossa cidade ou em municípios vizinhos, lá estivemos — presentes, firmes
e solidários.

Foram anos guiados por princípios inegociáveis: Ética, Profissionalismo, Trabalho em Equipe e,
acima de tudo, Respeito ao Ser Humano. Esses valores não foram apenas palavras; foram o
alicerce de cada socorro prestado, de cada vida protegida, de cada gesto silencioso que fez a
diferença.

No dia 14 de junho de 2022, apresentamos o Relatório de Atividades de 2021, aprovado pela
Assembleia de Prestação de Contas. Mais do que números e registros, este documento selou
com transparência o compromisso cumprido de uma trajetória dedicada ao bem coletivo.

Se este for nosso último registro, que ele ecoe como testemunho de uma história feita de
coragem, entrega e amor à comunidade. E que os próximos que venham encontrem, nesse
legado, inspiração para continuar o chamado de servir.



 0197 ASSOCIAÇÃO DE BOMBEIROS VOLUNTÁRIOS DE CORUPA  
 CNPJ: 79.362.208/0001-00  
  

 B A L A N Ç O   P A T R I M O N I A L 

 Valores expressos em Reais (R$) 

 A T I V O 

 Saldo em 31/12/2021 Saldo em 31/12/2020 

     CIRCULANTE 179.957,79  210.443,47  

        CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 94.529,05  194.801,11  

           BENS NUMERARIOS 374,94  17.206,53  
               CAIXA 374,94  17.206,53  

           BANCO C/MOVIMENTO - RECURSOS SEM RESTRIÇAO 29.918,15  35.866,80  
               CAIXA ECONOMICA FEDERAL CONTA 569-0 8.670,74  11.475,86  
               CAIXA ECONOMICA FEDERAL CONTA 651-3 21.247,41  24.390,94  

           APLICAÇAO FINANCEIRA - RECURSOS COM RESTRIÇOES 1.178,46  0,00  
               BANCO DO BRASIL 15797-X 1.178,46  0,00  

           APLICAÇAO FINANCEIRA - RECURSOS SEM RESTRIÇAO 63.057,50  141.727,78  
               CAIXA ECONOMICA FEDERAL CONTA 569-0 24,41  41.224,56  
               CAIXA ECONOMICA FEDERAL CONTA 651-3 63.033,09  100.503,22  

        VALORES A RECEBER 85.428,74  15.642,36  

           OUTROS CREDITOS A RECEBER 14.149,66  15.369,87  
               ADIANTAMENTO DE FERIAS 4.089,53  7.487,41  
               ADIANTAMENTO A EMPREGADOS 9.450,63  7.882,46  
               ADIANTAMENTO A FORNECEDORES 609,50  0,00  

           RECURSOS CONVENIOS A RECEBER 71.006,59  0,00  
               TTULOS A RECEBER CONVENIO ESTADO 71.006,59  0,00  

           INVESTIMENTOS - RECURSOS SEM RESTRIÇAO 272,49  272,49  
               COTAS DE CAPITAL COOPERATIVA DE CREDITO SICOOB 272,49  272,49  

     NAO CIRCULANTE 303.621,79  210.355,29  

        ATIVO IMOBILIZADO 303.621,79  210.355,29  

           IMOVEIS SEM RESTRICAO 80.957,87  80.957,87  
               TERRENOS 6.000,00  6.000,00  
               EDIFICAÇOES 74.957,87  74.957,87  

           BENS COM RESTRIÇAO ESTADO 61.939,45  61.939,45  
               COMPUTADORES E SISTEMAS 4.344,00  4.344,00  
               VEICULOS 57.595,45  57.595,45  

           BENS SEM RESTRIÇAO 539.677,72  392.667,72  
               MAQUINAS E EQUIPAMENTO OFICINA 1.700,00  1.700,00  
               MOVEIS, UTENSILIOS E INSTALAÇOES 92.978,25  90.748,25  
               VEICULOS 424.380,47  294.380,47  
               OUTROS EQUIPAMENTOS TECNICOS 545,00  545,00  
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 B A L A N Ç O   P A T R I M O N I A L 

 Valores expressos em Reais (R$) 

               COMPUTADORES E SISTEMA 4.455,00  4.455,00  
               EQUIPAMENTOS TECNICOS OUTROS 14.780,00  0,00  
               APARELHOS DE COMUNICAÇÃO 839,00  839,00  

           (-) DEPRECICAO ACUMULADA SEM RESTRICAO (356.658,73 ) (318.144,18 ) 
               (-) DEPRECIAÇAO DE EDIFICAÇOES (29.846,12 ) (26.847,81 ) 
               (-) DEPRECIAÇAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS OFICINA (539,24 ) (369,24 ) 
               (-) DEPRECIAÇAO DE MOVEIS, UTENSILIOS E INSTALAÇOES (32.883,36 ) (23.609,49 ) 
               (-) DEPRECIACAO DE VEICULOS (289.272,98 ) (264.845,83 ) 
               (-) DEPRECIAÇAO DE OUTROS EQUIPAMENTOS TECNICOS (709,69 ) (39,37 ) 
               (-) DEPRECIAÇAO DE COMPUTADORES E SISTEMAS (3.290,06 ) (2.399,06 ) 
               (-) DEPRECIAÇAO DE APARELHOS DE COMUNICACAO (117,28 ) (33,38 ) 

           (-) DEPRECICAO ACUMULADA ESTADO COM RESTRICAO (22.294,52 ) (7.065,57 ) 
               (-) DEPRECIAÇAO DE COMPUTADORES E SISTEMAS (1.431,66 ) (562,86 ) 
               (-) DEPRECIÇAO DE VEICULOS (20.862,86 ) (6.502,71 ) 

    TOTAL DO ATIVO 483.579,58  420.798,76  

 ____________________________ ____________________________ 
 LUIZ ALBERTO HACK EDIANE SANCHES DA SILVA MARQUES 
 Presidente CRC: 1-SC-027080/O-8 - Contadora 
 CPF: 295.570.709-00 CPF: 004.320.559-32 
   
   

EDIANE SANCHES DA 

SILVA 

MARQUES:00432055932

Assinado de forma digital por 

EDIANE SANCHES DA SILVA 

MARQUES:00432055932 

Dados: 2022.06.14 13:22:36 -03'00'



 0197 ASSOCIAÇÃO DE BOMBEIROS VOLUNTÁRIOS DE CORUPA  
 CNPJ: 79.362.208/0001-00  
  

 B A L A N Ç O   P A T R I M O N I A L 

 Valores expressos em Reais (R$) 

 P A S S I V O   E   P A T R I M O N I O   S O C I A L 

 Saldo em 31/12/2021 Saldo em 31/12/2020 

     CIRCULANTE 170.823,84  101.091,57  

        OBRIGACOES OPERACIONAIS 170.823,84  101.091,57  

           FORNECEDORES DE BENS E SERVIÇOS 13.206,86  19.225,77  

           OBRIGAÇOES COM EMPREGADOS 50.400,71  48.848,46  
               SALARIOS A PAGAR 24.570,78  15.428,73  
               INSS A RECOLHER 2.677,27  2.556,56  
               FGTS A RECOLHER 3.375,85  3.175,84  
               PIS S/FOLHA DE PAGAMENTO A RECOLHER 0,00  502,02  
               IRRF S/ FOLHA DE PAGAMENTO 1.576,81  1.160,31  
               AÇAO TRABALHISTA Nº. 0000351-91.2019.5.12.0019 0,00  5.625,00  
               AÇAO TRABALHISTA Nº. 0000483-67.2019.5.12.0046 12.000,00  12.000,00  
               AÇAO TRABALHISTA Nº. 0000960-11.2018.5.12.0019 6.200,00  8.400,00  

           OBRIGAÇOES TRIBUTARIAS 41,28  507,69  
               IRRF RETIDO A RECOLHER 10,07  123,84  
               IMPOSTOS RETIDOS A RECOLHER 31,21  383,85  

           RECURSO CONVENIOS EM EXECUÇAO 71.006,59  0,00  
               RECURSOS CONVENIO ESTADO 71.006,59  0,00  

           PROVISAO DE FERIAS E 13 SALARIO 35.666,72  32.007,89  
               PROVISAO DE FERIAS 35.666,72  32.007,89  

           CONTAS A PAGAR 501,68  501,76  
               PENSAO ALIMENTICIA REPASSAR 501,68  501,76  

     NAO CIRCULANTE 11.000,00  29.200,00  

        EXIGIVEL A LONGO PRAZO 11.000,00  29.200,00  

           CONTAS A PAGAR 11.000,00  29.200,00  
               AÇAO TRABALHISTA Nº. 0000483-67.2019.5.12.0046 11.000,00  23.000,00  
               AÇAO TRABALHISTA Nº. 0000960-11.2018.5.12.0019 0,00  6.200,00  

     PATRIMONIO LIQUIDO 301.755,74  290.507,19  

        PATRIMONIO SOCIAL 301.755,74  170.922,47  

           PATRIMONIO SOCIAL 301.755,74  170.922,47  
               PATRIMONIO SOCIAL 301.755,74  170.922,47  

        DEFICIT OU SUPERAVIT ACUMULADOS 0,00  119.584,72  

           DEFICIT OU SUPERAVIT ACUMULADO 0,00  119.584,72  
               SUPERAVIT OU DEFICIT DO EXERCICIO 0,00  119.584,72  



 0197 ASSOCIAÇÃO DE BOMBEIROS VOLUNTÁRIOS DE CORUPA  
 CNPJ: 79.362.208/0001-00  
  

 B A L A N Ç O   P A T R I M O N I A L 

 Valores expressos em Reais (R$) 

    TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 483.579,58  420.798,76  

 ____________________________ ____________________________ 
 LUIZ ALBERTO HACK EDIANE SANCHES DA SILVA MARQUES 
 Presidente CRC: 1-SC-027080/O-8 - Contadora 
 CPF: 295.570.709-00 CPF: 004.320.559-32 
   
   
 

EDIANE SANCHES DA 

SILVA 

MARQUES:00432055932

Assinado de forma digital por 

EDIANE SANCHES DA SILVA 

MARQUES:00432055932 

Dados: 2022.06.14 13:22:46 

-03'00'



 0197 ASSOCIAÇÃO DE BOMBEIROS VOLUNTÁRIOS DE CORUPA  
 CNPJ: 79.362.208/0001-00  
  
  

 DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADO DO EXERCÍCIO 

 Valores expressos em Reais (R$) 

 Período de Período de 
 01/2020 a 12/2020 01/2021 a 12/2021 
 Discriminação Valores do Exercício Valores do Exercício 
 _________________________________________________________________________________________________________________________________ 
         RECEITA OPERACIONAL BRUTA     
             RECEITAS CORRENTES COM RESTRIÇAO     
                 CONVENIO/SUBVENÇAO ESTADO 49.706,45  50.000,00  
                 PREFEITURA MUNICIPAL CORUPA 359.735,35  360.000,83  
             *** Total RECEITAS CORRENTES COM RESTRIÇAO 409.441,80  410.000,83  
             RECEITAS CORRENTES SEM RESTRIÇAO     
                 RECEITAS COM EVENTOS SOCIAIS 22.810,00  38.400,00  
                 RECEITA TREINAMENTOS 0,00  1.940,00  
                 DOAÇOES 48.729,30  124.272,60  
                 GRATUIDADES USUFRUIDAS 87.389,38  101.484,20  
                 REEMBOLSO DESPESA C/ENERGIA ELETRICA 23.100,46  18.392,17  
                 REPASSE CONVENIO CELESC 223.047,94  216.346,73  
                 CONVENIO AGUAS DE CORUPA 21.602,00  23.538,00  
             *** Total RECEITAS CORRENTES SEM RESTRIÇAO 426.679,08  524.373,70  
         *** Total RECEITA OPERACIONAL BRUTA 836.120,88  934.374,53  
         (=) RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA     
         *** Total (=) RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA 836.120,88  934.374,53  
         (-) CUSTO DOS PRODUTOS/MERCADORIAS/SERVICOS     
             (-) CENTRO DE CUSTO OPERACIONAL ESTADO COM RESTRIÇAO     
                 ROUPAS PROFISSIONAIS (20.979,50 ) (10.536,50 ) 
                 MANTIMENTOS E ALIMENTACAO (5.026,00 ) (15.520,00 ) 
                      COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES (18.216,00 ) (0,00  
                 MATERIAL DE SEGURANÇA (3.500,00 ) (24.067,50 ) 
                 DEPRECIAÇAO (7.065,57 ) (15.228,95 ) 
             *** Total (-) CENTRO DE CUSTO OPERACIONAL ESTADO COM RESTRIÇAO (54.787,07 ) (65.352,95 ) 
             (-) CENTRO DE CUSTO OPERACIONAL COM RESTRIÇAO     
                 SALARIOS E ORDENADOS (279.916,18 ) (320.952,14 ) 
                 DECIMO TERCEIRO SALARIO (25.514,60 ) (29.928,37 ) 
                 FERIAS (32.199,96 ) (38.239,02 ) 
                 FGTS (22.238,75 ) (30.179,73 ) 
                      PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO (2.995,70 ) 0,00  
                 INDENIZAÇOES (75,52 ) (2.676,45 ) 
             *** Total (-) CENTRO DE CUSTO OPERACIONAL COM RESTRIÇAO (362.940,71 ) (421.975,71 ) 
             (-) CENTRO DE CUSTO OPERACIONAL SEM RESTRIÇAO     
                 ROUPAS PROFISSIONAIS (12.456,79 ) (35.880,90 ) 
                 VIAGENS E ESTADAS 0,00  (825,69 ) 
                 MANTIMENTOS E ALIMENTAÇAO (36.255,29 ) (46.669,28 ) 
                 ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA (4.521,36 ) (3.524,91 ) 
                 ENERGIA ELETRICA (6.891,24 ) (9.960,67 ) 
                 TELEFONE (2.105,49 ) (3.890,86 ) 
                 COMBUSTIVEL E LUBRIFICANTES (9.341,20 ) (22.312,31 ) 
                 GAS DE COZINHA (590,00 ) (1.087,00 ) 
                 CONSERTOS DE VEICULOS (56.808,05 ) (87.912,21 ) 
                 AGUA E ESGOTO (348,30 ) (361,60 ) 
                 ASSITENCIA CONTABIL E FISCAL (9.078,38 ) (10.292,09 ) 
                 SERVIÇOS PRESTADOS POR TERCEIROS (3.077,98 ) (4.942,71 ) 
                      CARTORIO (89,95 ) 0,00  
                 SEMINARIOS E CURSOS (3.160,00 ) (3.900,00 ) 
                      MENSALIDADES E ASSOCIAÇOES (101,92 ) 0,00  
                 CONSERVAÇAO DE EDIFICAÇOES (36.676,74 ) (16.844,83 ) 
                 MANUTENÇAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS (900,00 ) (1.143,55 ) 
                 CONSERVAÇAO DE MOVEIS E UTENSILIOS (1.087,90 ) (780,00 ) 
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 DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADO DO EXERCÍCIO 

 Valores expressos em Reais (R$) 

 Período de Período de 
 01/2020 a 12/2020 01/2021 a 12/2021 
 Discriminação Valores do Exercício Valores do Exercício 
 _________________________________________________________________________________________________________________________________ 
                 AMBULATORIO E PROCEDIMENTOS (3.474,77 ) (12.741,03 ) 
                 PREMIOS DE SEGUROS DIVERSOS (5.454,84 ) (6.695,76 ) 
                 MATERIAL DE EXPEDIENTE (1.808,42 ) (2.782,52 ) 
                 FRETES 0,00  (42,92 ) 
                 DPVAT, SEGURO, MULTAS E VEICULOS (2.626,42 ) (7.676,15 ) 
                 DEPRECIAÇAO (17.711,66 ) (38.514,55 ) 
                 REEMBOLSO CELESC DISTRIBUIÇAO S. A (24.614,30 ) (19.186,57 ) 
                 MATERIAL DE HIGIENE LIMPEZA (5.818,72 ) (12.030,93 ) 
                 IMPOSTOS E TAXAS DIVERSAS (323,90 ) (11,41 ) 
                 VALE TRANSPORTE 0,00  (349,50 ) 
                 MATERIAL DE SEGURANÇA (5.964,40 ) (3.667,83 ) 
                 TREINAMENTO (420,00 ) (871,65 ) 
                 SERVIÇOS DE PROMOÇAO HUMANA (200,00 ) (8.263,42 ) 
                 ALUGUEL MAQUINAS/EQUIPAMENTOS (1.800,00 ) (1.802,14 ) 
                 ABVESC (2.036,21 ) (2.406,43 ) 
                 INFORMATICA (7.287,10 ) (9.804,96 ) 
                 TAXAS ANATEL 0,00  (105,29 ) 
                 BENS DE VALORES IRRELEVANTES (1.152,14 ) (2.033,00 ) 
                 JUDICIAIS (4.750,00 ) (2.350,00 ) 
                 INDENIZAÇOES 0,00  (13.000,00 ) 
                 MATERIAL DE USO E CONSUMO (6.042,76 ) (12.011,17 ) 
                 SERVIÇO DE VIGILANCIA 0,00  (1.190,00 ) 
                 PREVIDENCIA SOCIAL (81.654,55 ) (94.316,16 ) 
                 COFINS (5.734,83 ) (7.168,04 ) 
                 PROVISAO PARA CONTINGENCIAS (49.312,50 ) (937,50 ) 
                       EQUIPAMENTOS DE PROTEÇAO (1.644,56 ) 0,00  
                       GRATIFICAÇOES NATALINAS E BRINDES E BONIFICAÇOES (364,88)                       (1.386,00 )  
                 EQUIPAMENTOS PARA COMBATE 0,00  (533,06 ) 
             *** Total (-) CENTRO DE CUSTO OPERACIONAL SEM RESTRIÇAO (413.687,55 ) (512.206,60 ) 
         *** Total (-) CUSTO DOS PRODUTOS/MERCADORIAS/SERVICOS (831.415,33 ) (999.535,26 ) 
         (=) SUPERAVIT BRUTO     
         *** Total (=) SUPERAVIT BRUTO 4.705,55  (65.160,73 ) 
         (=) DEFICIT BRUTO     
         *** Total (=) DEFICIT BRUTO 4.705,55  (65.160,73 ) 
         (+/-) DESPESAS OPERACIONAIS     
             DESPESAS ADMINISTRATIVAS SEM RESTRIÇAO     
                 DESPESAS DE COPA E COZINHA (1.005,37 ) (1.062,69 ) 
             *** Total DESPESAS ADMINISTRATIVAS SEM RESTRIÇAO (1.005,37 ) (1.062,69 ) 
             DESPESAS TRIBUTARIAS ESTADO COM RESTRIÇAO     
                 IMPOSTO DE RENDA SOBRE APLICAÇOES FINANCEIRAS (20,00 ) (71,47 ) 
             *** Total DESPESAS TRIBUTARIAS ESTADO COM RESTRIÇAO (20,00 ) (71,47 ) 
             DESPESAS TRIBUTARIAS COM RESTRIÇAO     
                 JUROS E MULTAS S/ IMPOSTOS (2,15 ) (196,09 ) 
             *** Total DESPESAS TRIBUTARIAS COM RESTRIÇAO (2,15 ) (196,09 ) 
             DESPESAS TRIBUTARIAS SEM RESTRIÇAO     
                 JUROS MULTAS S/IMPOSTOS (1.846,34 ) (50,98 ) 
                 IMPOSTO DE RENDA SOBRE APLICAÇOES FINANCEIRAS (398,33 ) (490,73 ) 
             *** Total DESPESAS TRIBUTARIAS SEM RESTRIÇAO (2.244,67 ) (541,71 ) 
             (-) OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS     
                 OUTRAS RECEITAS NAO OPERACIONAIS 117.349,96  76.100,00  
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 DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADO DO EXERCÍCIO 

 Valores expressos em Reais (R$) 

 Período de Período de 
 01/2020 a 12/2020 01/2021 a 12/2021 
 Discriminação Valores do Exercício Valores do Exercício 
 _________________________________________________________________________________________________________________________________ 
             *** Total (-) OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS 117.349,96  76.100,00  
         *** Total (+/-) DESPESAS OPERACIONAIS 114.077,77  74.228,04  
         (=) RESULTADO OPERACIONAL ANTES DO RESULTADO FINANCEIRO     
         *** Total (=) RESULTADO OPERACIONAL ANTES DO RESULTADO FINANCEIRO 118.783,32  9.067,31  
         (+/-) RESULTADO FINANCEIRO     
             RECEITAS FINANCEIRAS     
                 RECEITAS FINANCEIRAS SEM RESTRIÇAO     
                     RENDIMENTO APLICAÇOES FINANCEIRAS 2.063,38  3.568,46  
                     DESCONTOS OBTIDOS 0,04  92,54  
                 *** Total RECEITAS FINANCEIRAS SEM RESTRIÇAO 2.063,42  3.661,00  
                       RECEITAS FINANCEIRAS ESTADO COM RESTRIÇAO 
                           RENDIMENTO APLICAÇOES FINANCEIRAS 41,91  325,57 
                  *** Total (-) DESPESAS FINANCEIRAS ESTADO COM RESTRIÇAO 41,91  325,57  
             *** Total RECEITAS FINANCEIRAS 2.105,33  3.986,57  
             (-) DESPESAS FINANCEIRAS 
                 (-) DESPESAS FINANCEIRAS COM RESTRIÇAO     
                     DESPESAS BANCARIAS (202,50 ) (203,30 ) 
                 *** Total (-) DESPESAS FINANCEIRAS COM RESTRIÇAO (202,50 ) (203,30 ) 
                 (-) DESPESAS FINANCEIRAS SEM RESTRIÇAO     
                     JUROS E MULTAS S/ DUPLICATAS (108,33 ) (86,25 ) 
                     DESPESAS BANCARIAS (993,10 ) (1.515,78 ) 
                 *** Total (-) DESPESAS FINANCEIRAS SEM RESTRIÇAO (1.101,43 ) (1.602,03 ) 
             *** Total (-) DESPESAS FINANCEIRAS (1.303,93 ) (1.805,33 ) 
         *** Total (+/-) RESULTADO FINANCEIRO 801,40  2.181,24  
         (=) RESULTADO DO EXERCICIO     
         *** Total (=) RESULTADO DO EXERCICIO 119.584,72  11.248,55   

 ____________________________ ____________________________ 
 LUIZ ALBERTO HACK EDIANE SANCHES DA SILVA MARQUES 
 Presidente CRC: 1-SC-027080/O-8 - Contadora 
 CPF: 295.570.709-00 CPF: 004.320.559-32 
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Corupi5 14 de juho de2022.

Parecer do Conselho Fiscal

Em confonnidade com o Estatuto Social da Associação & Bombeiros Vohmtários

de Corupá em seu Artigo 37, nós membros titulares do Conselho Fiscal da entidade após

efetuarmos a verificação do Balanço Patrimonial e as Demonstrações de resultado do

Exercício 2O2l e ainda., acompanhando os lançamentos financeiros repassados todos os

meses pelo Conselho Administrativo recomendamos a aprovação dos documentos

apresentados na Assembleia Geral de Prestação de Contas em l4 de juúo de 2022.

sio M
selheiro Fi

ean ar OS omer
Fiscal

Douglas Kviatkowsky
Conselheiro Fiscal
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